Legismap Roncarati
Ex-empregado deve ser informado sobre prazo de 30 dias para optar pela manutengéo de plano de saude

E de 30 dias o prazo decadencial para que o empregado demitido sem justa causa opte pela
manutencao do plano de salde em grupo contratado pela empregadora. No entanto, a seguradora
nao pode exclui-lo sem a comprovacao de que lhe foi garantida a oportunidade de fazer essa
opcao.

O entendimento é da Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), que proveu recurso de
uma beneficiaria de plano de salde empresarial que, apés sua demissao, foi excluida da cobertura
sem aviso prévio.

A Turma, seguindo o voto do relator, ministro Paulo de Tarso Sanseverino, concluiu que o prazo de
30 dias é razoavel, mas o empregador deve comunicar expressamente ao ex-empregado sobre seu
direito de manter o plano de salde, cabendo a este formalizar tal opcao. Caso opte por
permanecer, o ex-empregado terd de pagar integralmente pelo plano.

Para os ministros, a comunicacao é a aplicacdo do dever de informacao decorrente do principio da
boa-fé objetiva, previsto no artigo 422 do Cdédigo Civil. “Decorre, portanto, justamente da funcao
integradora do principio da boa-fé objetiva, a necessidade de comunicacdo expressa ao ex-
empregado de possivel cancelamento do plano de salde caso este ndo faca a opcado pela
manutencao no prazo de 30 dias”, completou o relator.

O caso

A ex-empregada recorreu ao ST] contra decisdo do Tribunal de Justica do Parana (TJPR), que proveu
apelacao da seguradora para exclui-la do plano de salde, pois ela ndo pediu a manutencao do
plano dentro do prazo de 30 dias apds o desligamento.

No recurso, ela sustentou que o artigo 30 da Lei 9.656/98 assegura a qualquer pessoa beneficiaria
de plano de salude empresarial o direito de se manter submetida a cobertura contratual apés o
encerramento do vinculo empregaticio, ndo podendo a Resolucao 20/99 do Conselho de Saude
Suplementar (Consu) sobrepor-se ao mandamento da referida norma.

A resolucdo, em seu artigo 29, paragrafo 62, estabelece o prazo decadencial de 30 dias para que o
empregado demitido sem justa causa opte pela permanéncia no plano de salide em grupo
contratado pela empregadora.

Segundo a beneficidria, a seguradora nao Ihe facultou a manutencao do plano, e a Resolucdo 20
ndo pode afastar um direito legalmente garantido. Por fim, alegou que o artigo 30 da Lei 9.656 é
autoaplicavel.

Procedimento errado

Ao analisar o caso, o ministro Paulo de Tarso Sanseverino ressaltou que a empregadora deveria ter
informado a ex-funciondaria sobre o prazo para a opcdo, mas, ao contrario disso, solicitou no mesmo
dia da demissdo a exclusao dela e de seus dependentes do plano de salude. O pedido foi aceito pela
seguradora e a beneficiaria foi desligada.

Segundo Sanseverino, a Lei 9.656, em seu artigo 35-A, criou o Consu com competéncia para
estabelecer e supervisionar a execucao de politicas e diretrizes gerais do setor de salude
suplementar.

Em abril de 1999, o conselho editou a Resolucao 20 para dispor sobre a regulamentacao do artigo
30 da Lei 9.656. De acordo com essa norma, o exonerado ou demitido deve optar pela manutencao
do beneficio no prazo maximo de 30 dias apds o desligamento, em resposta a comunicacao da
empresa empregadora, formalizada no ato da rescisao contratual.
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O ministro destacou que o procedimento se deu de forma errénea, j4 que a operadora do plano de
salude ndo poderia ter excluido a beneficidria sem a prova efetiva de que lhe foi dada a
oportunidade de optar pela manutencao. “Pelo que se extrai dos autos, ndo foi assegurado a autora
nem sequer o prazo de 30 dias”, acrescentou.

Por fim, Sanseverino destacou que o ST) entende que a regra do artigo 30 da Lei 9.656 constitui
norma autoaplicdvel e que deve ser assegurado ao ex-empregado o direito de opcdo, desde que
assuma o pagamento integral. ( REsp 1237054)

Fonte: STJ, em 19.05.2014.
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