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Giro das associadas: Regius, Inovar Previdência e Funpresp-Jud

Por Alexandre Sammogini

Plano Família da Regius atinge a marca de R$ 1 milhão de patrimônio – Com menos de 2
anos de funcionamento, o BrasíliaPrev, plano de benefícios instituído da Regius, atingiu no mês de
setembro a marca de R$ 1 milhão de patrimônio. Além disso, a entidade alcançou rentabilidade
acumulada no ano de 7,19%.

“Recebemos também uma portabilidade de outra entidade, o que ajudou na conquista desse
importante marco. Com esses excelentes resultados, esperamos que o Plano BrasíliaPrev continue
crescendo e conquistando cada vez mais a confiança de nossos familiares, em busca de uma
tranquilidade futura”, diz comunicado da fundação.

Inovar Previdência registra forte rentabilidade – De acordo com a análise de dados da
consultoria financeira Aditus, o Plano Multipatrocinado Inovar apresentou rentabilidade de 0,89%
em setembro, ficando entre os 10 melhores resultados de planos de contribuição variável.

O plano Família Inovar teve retorno de 1,16% no mês e 9,03% no ano, também figura entre os
melhores desempenhos, com risco entre os menores do mercado. Na ótica dos segmentos, a
entidade figurou dentre os maiores retornos em renda variável e multimercados, com destaque
para o investimento no exterior.

Funpresp-Jud realiza 2ª Pesquisa de Clima Organizacional – A entidade aplicou a sua 2ª
Pesquisa de Clima Organizacional, de 20 a 23 de setembro deste ano. O Índice de Favorabilidade
Geral foi de 76,58%, acima do ponto médio da escala utilizada na pesquisa, que corresponde a
50%.

Foram abordados temas como equipe de trabalho, liderança, capacitação, condições de trabalho,
comunicação, relacionamento entre as áreas, qualidade de vida, entre outros pontos. Dentre os
itens com maior percentual de favorabilidade, destacou-se o respeito entre as pessoas da equipe
(95,95%).

“Os resultados da pesquisa demonstram que a Funpresp-Jud possui um clima organizacional com
bons índices de favorabilidade. Para a melhoria contínua do clima organizacional estão previstas
ações específicas no Planejamento Estratégico”, diz comunicado da fundação.

Fonte: Abrapp em Foco, em 01.11.2022.
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