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Selecao de Conselheiros 2023: confira a lista de documentos comprobatdérios
Candidatos precisam enviar comprovacao de informacoes curriculares

Para garantir a participacao dos candidatos interessados em participar do processo de Selecao de
Conselheiros 2023, é fundamental a preparacdo da documentacdo necessaria para a comprovacao
das informacdes curriculares. O modelo atual do curriculo, as instrucdes para seu preenchimento e
a lista de documentos comprobatérios podem ser consultados no site da Previ em, Investimentos
na Previ >> Governanca de Investimentos >> Conselheiros >> Documentos. L4 estao as
orientacbes para o preenchimento do curriculo e a lista de documentos comprobatérios.

S6 é necesséaria a comprovacao de novas informacoes registradas. Ou seja: documentos
comprobatérios que ja tenham sido encaminhados para participacao em processos anteriores ndo
precisam ser reenviados.

Apds o encerramento das inscricoes, as informacoes declaradas no curriculo serao conferidas com
base nos documentos comprobatérios enviados eletronicamente. A auséncia de comprovacao
documental relativa as informacdes prestadas no momento do preenchimento do curriculo tornara
sem efeito a pontuacao recebida em decorréncia de tal declaracao.

Vale lembrar que a validade do Banco de Candidatos formado na Selecao 2022 foi prorrogada para
a Selecao 2023. Esse publico estd dispensado de nova inscricdo, mas poderd enviar documentos
comprobatérios de atualizagdes dos quesitos curriculares com as realizacdes do Ultimo ano. Os
procedimentos para o envio serdo informados no Edital, que serd publicado em 28/10.

Confira a lista de documentos comprobatérios para validacdo das informacdes curriculares.

Diversidade

A Previ entende que ter mais diversidade nos conselhos, manifestada pela representacao de
género, raca e um amplo espectro de formacao e experiéncias, contribui para a sustentabilidade
dos negdcios e melhores resultados para os acionistas.

A Entidade apoia iniciativas que prestigiem a diversidade. Dessa forma, sempre que possivel,
analisa a composicao dos conselhos das empresas em que possui investimentos com o objetivo de
contribuir com a diversidade cada vez maior nos érgaos de governanca de suas empresas
participadas.

Diversidade é um dos fatores que a Previ prestigia nas indicacdes de candidatos aos conselhos. Por
isso, alertamos aos candidatos que dispensem especial atencao ao devido preenchimento ou
revisdao da secdo do curriculo referente aos Dados Cadastrais, em especial no que tange ao campo
raca. A conferéncia do e-mail cadastrado também é importante por ser o principal canal de
comunicacao utilizado pela Previ.

Vem seguir a Previ nas redes sociais!

A Previ agora esta no Instagram e no Facebook
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Vocé sabia que além do LinkedIn e do YouTube, a Previ agora também esta presente

no Instagram e no Facebook? Nessas plataformas vocé fica por dentro de tudo o que acontece na
Previ e também fica mais informado sobre o que é importante para trilhar a sua jornada
previdenciaria.

Siga a Previ nas redes sociais, convide seus amigos e venha construir conosco a maior comunidade
previdenciaria das redes. Nesses novos canais institucionais vamos divulgar as noticias mais
importantes sobre a Previ, conteldos relevantes sobre educacdo previdenciaria, informacdes sobre
0s seus planos, perfis de investimentos, ofertas do Clube de Beneficios e tudo aquilo que vocé
precisa saber para tomar as melhores decis6es na gestao do seu plano.

E tem contelido para quem j& é aposentado ou pensionista da Previ também, claro.
Os novos perfis nas redes sociais ndo substituem os atuais canais de atendimento da Previ. Vocé
pode seguir fazendo contato conosco a partir da Central de Atendimento 0800 729 0505 e do

atendimento no Fale Conosco do site e do App.

Vem seqguir a Previ nas redes sociais e curtir essa novidade junto com a gente!

Fonte: Previ, em 26.10.2022.
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