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Seleção de Conselheiros 2023: confira a lista de documentos comprobatórios 

Candidatos precisam enviar comprovação de informações curriculares

Para garantir a participação dos candidatos interessados em participar do processo de Seleção de
Conselheiros 2023, é fundamental a preparação da documentação necessária para a comprovação
das informações curriculares. O modelo atual do currículo, as instruções para seu preenchimento e
a lista de documentos comprobatórios podem ser consultados no site da Previ em, Investimentos
na Previ >> Governança de Investimentos >> Conselheiros >> Documentos. Lá estão as
orientações para o preenchimento do currículo e a lista de documentos comprobatórios.

Só é necessária a comprovação de novas informações registradas. Ou seja: documentos
comprobatórios que já tenham sido encaminhados para participação em processos anteriores não
precisam ser reenviados.

Após o encerramento das inscrições, as informações declaradas no currículo serão conferidas com
base nos documentos comprobatórios enviados eletronicamente. A ausência de comprovação
documental relativa às informações prestadas no momento do preenchimento do currículo tornará
sem efeito a pontuação recebida em decorrência de tal declaração.

Vale lembrar que a validade do Banco de Candidatos formado na Seleção 2022 foi prorrogada para
a Seleção 2023. Esse público está dispensado de nova inscrição, mas poderá enviar documentos
comprobatórios de atualizações dos quesitos curriculares com as realizações do último ano. Os
procedimentos para o envio serão informados no Edital, que será publicado em 28/10.

Confira a lista de documentos comprobatórios para validação das informações curriculares.

Diversidade

A Previ entende que ter mais diversidade nos conselhos, manifestada pela representação de
gênero, raça e um amplo espectro de formação e experiências, contribui para a sustentabilidade
dos negócios e melhores resultados para os acionistas.

A Entidade apoia iniciativas que prestigiem a diversidade. Dessa forma, sempre que possível,
analisa a composição dos conselhos das empresas em que possui investimentos com o objetivo de
contribuir com a diversidade cada vez maior nos órgãos de governança de suas empresas
participadas.

Diversidade é um dos fatores que a Previ prestigia nas indicações de candidatos aos conselhos. Por
isso, alertamos aos candidatos que dispensem especial atenção ao devido preenchimento ou
revisão da seção do currículo referente aos Dados Cadastrais, em especial no que tange ao campo
raça. A conferência do e-mail cadastrado também é importante por ser o principal canal de
comunicação utilizado pela Previ.

Vem seguir a Previ nas redes sociais! 

A Previ agora está no Instagram e no Facebook
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Você sabia que além do LinkedIn e do YouTube, a Previ agora também está presente
no Instagram e no Facebook? Nessas plataformas você fica por dentro de tudo o que acontece na
Previ e também fica mais informado sobre o que é importante para trilhar a sua jornada
previdenciária.

Siga a Previ nas redes sociais, convide seus amigos e venha construir conosco a maior comunidade
previdenciária das redes. Nesses novos canais institucionais vamos divulgar as notícias mais
importantes sobre a Previ, conteúdos relevantes sobre educação previdenciária, informações sobre
os seus planos, perfis de investimentos, ofertas do Clube de Benefícios e tudo aquilo que você
precisa saber para tomar as melhores decisões na gestão do seu plano.

E tem conteúdo para quem já é aposentado ou pensionista da Previ também, claro.

Os novos perfis nas redes sociais não substituem os atuais canais de atendimento da Previ. Você
pode seguir fazendo contato conosco a partir da Central de Atendimento 0800 729 0505 e do
atendimento no Fale Conosco do site e do App.

Vem seguir a Previ nas redes sociais e curtir essa novidade junto com a gente!

Fonte: Previ, em 26.10.2022.
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