Legismap Roncarati
Coletiva de Imprensa: Abrapp destaca o legado de retomada do crescimento as vésperas do 43° CBPP

Por Alexandre Sammogini

Em coletiva de imprensa que contou com a presenca de jornalistas de veiculos especializados, o
Diretor-Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins, apresentou um quadro dos principais avancos e
conquistas do sistema de entidades fechadas (EFPC) nos Ultimos seis anos. O motivo da conversa
realizada nesta sexta-feira, 14 de outubro, com os jornalistas foi a proximidade com o inicio do 432
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), programado para os dias 19, 20 e 21 de
outubro - em formato hibrido (presencial em S3do Paulo e online).

Maior evento mundial de Previdéncia Complementar, o CBPP de 2022 conta com uma extensa
programacao composta por 79 atividades, entre plenérias, palestra magna e de encerramento
(masterclass), apresentacoes técnicas, minicursos da UniAbrapp, espaco boas praticas, entre
outros. “E um verdadeiro MBA em Previdéncia Complementar com palestrantes nacionais e
internacionais do mais alto nivel”, disse Luis Ricardo. Com o tema central #Faca Acontecer Agora, o
evento contara com palestra magna de Geraldo Rufino (Fundador da JR Diesel) e masterclass final
de David Roberts (ex-Singularity University).

Apéds dois anos em formato virtual, o congresso retorna ao formato presencial, sendo realizado com
publico limitado no Transamérica Expo Center em Sao Paulo, mas preserva a plataforma online
para os participantes a distancia. Com isso, o publico total (presencial e online) deve se aproximar
da casa dos 4 mil participantes. Alguns dos destaques do evento serdao a Colab Session
“Previdéncia é Coisa de Jovem”, o Prémio Nacional de Seguridade (homenagem a Paulo Fontoura
Valle) e o lancamento do Cdédigo de Autorregulacdao em Qualificacdo e Certificacao.

O Superintendente Geral da Abrapp, Devanir Silva, destacou que o tema central, “faga acontecer
agora” tem o objetivo de mostrar o “como” avancar para consolidar o caminho para o crescimento
do sistema e a implantacao de uma nova cultura comercial.

A realizacao da edicao do evento deste ano coincide com o término do mandato da atual diretoria
executiva e dos conselhos da Abrapp, ICSS, Sindapp e UniAbrapp. Com o término do mandato em
dezembro deste ano, Luis Ricardo aproveitou para apresentar uma sintese do legado deixado apds
duas gestdes na presidéncia da associacdo (2017 a 2022). Para comecar, lembrou do diagnéstico
realizado no inicio de seu primeiro mandato em 2017 que apontou o problema da estagnacao do
sistema. O estudo foi elaborado pelo professor José Roberto Afonso e mostrava que, se nada fosse
feito no sentido de retomar o crescimento, o sistema caminharia para extingao em menos de duas
décadas.

“Além de cuidar do estoque, tinhamos o desafio de atender o crescimento para incluir os novos
trabalhadores na cobertura dos planos”, comentou Luis Ricardo. Ele destacou que a Abrapp nos
Gltimos anos atuou em favor da mudanca de mindset, desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas,
simplificacao de produtos e novas regulamentacoes para o fomento dos planos.

Ele citou a multiplicacdo dos planos familia, que j& contam com 120 mil participantes e R$ 1 bilhdo
de patrimdnio. Os planos instituidos também foram incentivados e ultrapassam mais de 1 milhdo
de participantes, com patriménio de mais de R$ 16 bilhdes. Falou também que recentemente foi
aprovada a Resolucdo Previc n.13/2022 que regulamenta o instituido corporativo, que abre outra
janela importante para o crescimento.

Em outro segmento que apontou para a retomada do crescimento, os fundos dos servidores
publicos alcancaram a marca de R$ 11 bilhdes de patrimdnio. E continua com forte viés de
crescimento apés a Emenda Constitucional n. 103/2019, que exige a implantacao do Regime de
Previdéncia Complementar para todos os entes federativos que mantenham servidores com
rendimento acima do teto do INSS. “Conseguimos! Rompemos tendéncia de estagnacdo, apontada
no estudo do professor José Roberto Afonso e retomamos o crescimento”, afirmou.
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Profissionalizacao - O Diretor-Presidente da Abrapp abordou os avancos na profissionalizacao e
qualificacao de dirigentes e profissionais do setor a partir dos projetos e esforcos da Abrapp, do
ICSS e da UniAbrapp. Disse que o sistema hoje alcancou um alto nivel de governanca que nao
admite mais a presenca de “amadores ou aventureiros”. E destacou o desenvolvimento do projeto
de Autorregulacao do sistema.

Luis Ricardo lembrou que o surgimento da proposta de um novo cédigo, agora com o tema da
qualificacao e certificacao, apareceu a partir de um debate travado no Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC). O mais interessante é que a ideia foi proposta por uma
conselheira que era representante do Ministério da Economia no CNPC. O novo cédigo tem o
lancamento previsto para o 432 CBPP. “Nosso terceiro cddigo de Autorregulacdo serd um sucesso,
seguindo o exemplo dos dois primeiros, de governanca do processo decisério de investimentos e de
governanca corporativa”, disse.

Outros temas apresentados pelo Diretor-Presidente foram as propostas para flexibilizacao das
regras do PGA (Plano de Gestao Administrativa), o Projeto de Lei de Harmonizacao das Abertas e
Fechadas e a operacionalizacao do CNPJ por Plano. A expectativa é que as novas legislacdes e
regulacdes possam ser aprovadas e publicadas ainda em 2022.

Também citou o acordo liderado pela Abrapp com a Advocacia-Geral da Uniao (AGU) que garantiu o
recebimento de cerca de R$ 9 bilhdes provenientes das OFND - Obrigacdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento.

Preocupacao - Luis Ricardo expressou ainda a preocupacao com a proposta apresentada pela
Previc na ultima reunido do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, sobre a
obrigatoriedade de auditoria interna para todas as entidades. Segundo ele, a aprovacao da nova
regra deve trazer um forte aumento de custos para todo o segmento ao mesmo tempo que nao
produz maior eficiéncia na gestao.

Ele destacou gque o sistema ja evoluiu para o aperfeicoamento da boa governanca nos ultimos anos,
com a maior profissionalizacao e certificacao de dirigentes, o aprimoramento do papel dos
conselhos fiscais e o desenvolvimento do programa de autorregulacao do sistema Abrapp. O Diretor-
Presidente da Abrapp apontou a sobreposicao de funcdes entre o conselho fiscal e a auditoria
interna, com o consequente aumento dos custos que ird onerar ainda mais as entidades.

Todos esses sao temas do cenério atual que impactam o sistema de Previdéncia Complementar
Fechada as vésperas do 432 CBPP. “Tenho certeza que faremos a melhor edicao de nosso
congresso de todos os tempos”, disse Luis Ricardo.

Cligue aqui para inscricdes e programacao completa do 432 CBPP.

Fonte: Abrapp em Foco, em 14.10.2022.
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