Legismap Roncarati
Reajuste anual em planos falsos coletivos - Andlise da problematica e novos caminhos a serem seguidos pela
jurisprudéncia

Por Iris Novaes

O STJ ja reconhece, corretamente, em diversos julgados recentes, que referido tipo de
contratacao, denominada de "falso coletivo", deve se submeter as mesmas regras dos
planos individuais e familiares

Temos que a normatizacao dos planos e seguros salde é temdtica muito recente. As contratacdes
das operadoras de salde difundiram-se para a populacao por volta dos anos 1990 - e, com isso, a
contratacdo das operadoras de salde suplementar comecou a ganhar forca no Brasil.

Na minha 6tica, jamais se esperou que o setor da salde suplementar, em tdo pouco tempo,
ganhasse a forca que ganhou. E, jd em janeiro de 1999, entrou em vigor a principal lei que rege a
tematica no Brasil - a lei 9.656/98 (chamada de LPS - lei dos Planos de Saude).

Pois bem. Referida lei entrou em vigéncia em janeiro de 1999 e, a partir dela, passou-se a falar em
planos "antigos", ou seja, contratados anteriormente a vigéncia da lei e planos ditos "novos",
contratados ja no pés lei e, portanto, submetidos a ela. Com a nova lei, diversos setores da salude
suplementar passaram a ser regulamentados - e, com o crescimento do tema, os reajustes
passaram a ser normatizados.

Leia aqui na integra.
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