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Campos Mello Advogados/ DLA Piper participa de festival internacional de Diversidade e Inclusão do setor de
seguros

Sócias do escritório, Marcella Hill, Jaqueline Suryan e Juliana Nunes abordarão questões
ligadas ao desenvolvimento de culturas inclusivas no ambiente de trabalho

A pauta da diversidade e inclusão está cada vez mais presente em diversos fóruns e eventos, para
apoiar o desenvolvimento de culturas inclusivas nos locais de trabalho. Para discutir essas
questões, as sócias do Campos Mello Advogados (CMA), Marcella Hill e Jaqueline Suryan, de
Seguros e Resseguros; e Juliana Nunes, Trabalhista, do Campos Mello Advogados
(CMA), participarão do evento híbrido Dive In, a partir de amanhã. Em função da cooperação com o
DLA Piper, um dos maiores escritórios de advocacia do mundo e patrocinador do evento, o CMA é
um dos apoiadores do Dive In no Brasil pelo 3º ano consecutivo.

O Dive In é um Festival Internacional de Diversidade e Inclusão do setor de seguros, realizado
desde 2015. Reunindo grandes empresas, o evento nasceu em Londres, na Inglaterra, por iniciativa
da Inclusion@Lloyds. 40 palestrantes de empresas do Brasil estarão presentes. As inscrições são
gratuitas e as palestras, realizadas de forma híbrida simultaneamente.  O tema do festival deste
ano é “Construindo culturas mais corajosas” e está focado em como construímos a segurança
psicológica em nossas culturas de trabalho.

Juliana Nunes, sócia da área trabalhista, é a primeira sócia do CMA que irá palestrar no evento,
onde tratará do tema Burnout: Como lidar com a nova doença ocupacional da OMS. “A doença do
esgotamento profissional, passou a ser incluída na Classificação Internacional de Doenças (CID) da
Organização Mundial da Saúde (OMS) em 1º de janeiro deste ano gerando questionamentos se, a
partir de então, poderia ser considerada doença ocupacional., . Em sendo doença ocupacional, na
prática, significa que estão previstos os mesmos direitos trabalhistas e previdenciários assegurados
para as demais doenças relacionadas ao emprego”, esclarece.

Jaqueline Suryan, sócia da área de Seguros e Resseguros fala sobre os direitos da comunidade
LGBTQIAPN+ e a contribuição da Iniciativa Privada. “Apesar de termos caminhado bons passos nos
últimos anos em termos de direitos e reconhecimento, pessoas LGBTQIAP+ ainda sofrem muito
com dificuldades e discriminações em virtude da insegurança jurídica em questões básicas da vida,
como casamento, adoção, parentalidade e saúde. Chamar a atenção e discutir essa omissão
legislativa é de extrema importância não apenas para os impactos no setor de seguros, mas na
sociedade como um todo.”, pontua.

E Marcella Hill, sócia e Head Latam de Seguros e Resseguros, será moderadora da discussão sobre
saúde mental e o impacto no pós-pandemia, bem como será palestrante no painel sobre sexismo
nas empresas. “A saúde mental é um tópico muito relevante no cenário pós pandemia, tendo em
vista os desafios que enfrentamos e os impactos na sociedade atual. O tema de gênero teve ainda
mais destaque nos últimos dois anos, em especial pelo aumento das demandas e pressões que as
mulheres sofreram em decorrência dos lockdowns. São temas que precisam ser discutidos pela
relevância social e por também impactarem diretamente no compromisso do setor de seguros com
ESG -Environmental, Social and Corporate Governance). Estimulando essas discussões com objetivo
de propor soluções, espero auxiliar as companhias neste processo”, comenta.

A programação completa do evento, está disponível no site:

Home - Dive In Festival | 27 – 29 September 2022

Serviço

- Burnout: Como Lidar com a Nova Doença Ocupacional da OMS
Data: 28/09
Horário: 15h - 16h30
Participantes: Juliana Nunes (CMA/DLA), Adriana Zanni (AON), Frederico Furquim (MetLife), José
Neto (MetLife) 
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- Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+ e a Contribuição da Iniciativa Privada
Data: 28/09
Horário: 17h – 18h30
Participantes: Jaqueline Suryan (CMA/DLA), Natalia Cysne (Santander), , Aline Cipolla (MetLife) e
Thaís Barbosa (Mercado Livre)

- Saúde Mental - O Impacto da Saúde Mental no Pós Pandemia
Data: 29/09
Horário: 11h - 12h30
Participantes: Marcella Hill (CMA/DLA), Daniela Dallacqua (MetLife), Fátima Macedo (Hospital das
Clínicas) e Ricardo Salem (Care Plus)

- Sexismo nas Empresas - Experiências e Busca por Soluções
Data: 29/09
Horário: 16h - 17h30
Participantes: Marcella Hill (CMA/DLA), Paula Lopes (Sou Segura), Marcia Wolff (Axa Brasil), Rafael
Gama (Austral Seguradora), Rafaela Barreda (Lloyd’s) e Andrea Milan (Aon Brasil)

Fonte: CDN, em 26.09.2022
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