Legismap Roncarati
Webinar Abrapp promoveu debate sobre harmonizag&o entre abertas e fechadas e novas regras dos institutos

Por Alexandre Sammogini
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Com o tema da “Flexibilizacao da Previdéncia Complementar”, o webinar da Abrapp realizado na
Gltima sexta-feira, 2 de setembro, trouxe apresentacdes e debates com grandes especialistas sobre
a proposta de mudancas nas leis complementares n° 108/2001 e 109/2001, bem como a resolugcao
CNPC n° 50/2022. O evento foi organizado pelas Comissdes Técnicas (CTs) Centro-Norte e Nordeste
de Assuntos Juridicos da Abrapp.

Luis Ricardo Martins, Diretor-Presidente da Abrapp, realizou a abertura do webinar, destacando o
processo de reinvenc¢do e os novos tempos vividos pelo sistema de Previdéncia Complementar
Fechada. Ele mencionou que o Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, organizado anualmente
pela Abrapp, ja vinha desde 2018 discutindo a necessidade de reinvencao e busca flexibilidade
para a construcdao de um novo modelo de negdcios para o setor.

Além disso, Luis Ricardo disse que a Resolucdo n° 50/2022 foi debatida com profundidade no
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), a fim de trazer medidas que possam
permitir uma maior competitividade da Previdéncia Fechada, nao apenas com as abertas, mas
também com as fintechs e prevtechs. Ele afirmou também que o processo de profissionalizacao é
“um caminho sem volta” e que representa um avango que traz consequéncias positivas e
duradouras para as entidades. E citou o novo Cdédigo de Autorregulacao de Qualificacéo e
Certificacao do sistema Abrapp, Sindapp e ICSS como um novo marco do sistema no sentido de
avancar para maior profissionalizacao dos dirigentes e colaboradores das entidades.

Luis Ricardo também mencionou algumas outras novidades que ajudardo no processo de evolugao
do sistema. Segundo ele, o préximo passo sera a realizacdo de mudancas nas regras do PGA (Plano
de Gestao Administrativa), uma medida desejada por grande parte das fundacbes, com o objetivo

de proporcionar a obtencao de maior musculatura em seus negdécios. Um levantamento recente da
Abrapp apontou que 85% das entidades que responderam um questionario aprovam as discussoes
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de Grupo de Trabalho constituido no ambito do CNPC para analisar o tema - leia mais.

Ele abordou ainda questdes como a publicacao de novas regras que permitam o surgimento do
“instituido corporativo” e o Projeto de Lei que tramita no Congresso Nacional que incluiu proposta
da Abrapp de aliquota 0% para planos em que os participantes contribuem por 14 anos ou mais -

veja mais.

Também na abertura, Jarbas de Biagi, Diretor Executivo da Abrapp responsavel pela Comissao
Técnica de Assuntos Juridicos, parabenizou as comissdes técnicas da Abrapp pela realizacdo do
webinar com a participacao de alguns dos maiores especialistas nos temas debatidos. E destacou o
objetivo maior do sistema, que é o pagamento dos beneficios a quase um milhdo de assistidos.
Para que a histéria de sucesso do sistema continue, ele defendeu a unido em defesa da solidez e o
aperfeicoamento da Previdéncia Complementar.

Em seqguida, Jordana Maia Perfeito, Coordenadora da CT de Assuntos Juridicos Centro-Norte,
explicou a escolha dos dois temas principais do webinar, ou seja, a reforma das Leis 108/2001 e
109/2001 e a harmonizacao entre abertas e fechadas. “Sao os dois temas mais palpitantes do
momento em nosso sistema. Estao no centro das discussdes”, disse.

Entes federativos - Marcia Paim Romera, Coordenadora de Previdéncia Complementar da SURPC,
resgatou que a Emenda Constitucional n. 103/2019, determinou a obrigatoriedade da implantacao
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os entes federativos no prazo de dois anos.
Passados mais de 2 anos e meio da Reforma da Previdéncia, houve grande avanco na implantacdo
do RPC, que ja estd vigente em 20 estados e 13 capitais, além de centenas de municipios. Outros
sete estados e dez capitais tém legislacdo aprovada, mas o novo regime ainda ndo estd vigente.
Apenas um estado e trés capitais ainda ndo aprovaram legislacdes especificas.

A EC n. 103/2019 trouxe a necessidade de modernizacao do marco legal das Leis 108/2001 e
109/2001, com a perspectiva de entrada das entidades abertas na gestao de planos para os entes
federativos. A minuta de Projeto de Lei que foi discutida inicialmente no ambito da Iniciativa do
Mercado de Capitais (IMK) e que depois foi elaborada pela equipe da Secretaria de Previdéncia
quando ainda fazia parte da estrutura do Ministério da Economia, prevé a entrada das entidades
abertas sob a competéncia da Lei 108/2001, com as mesmas regras das entidades fechadas,
explicou Marcia Paim. Nesse sentido, as abertas terdo de sequir os institutos (resgate,
portabilidade, BPD, autopatrocinio) das EFPC.

Haverd também um dispositivo que indicard a obrigatoriedade de conversdo das reservas em renda
mensal previdenciaria tanto para abertas quanto fechadas. A minuta prevé o reforco do caréater
privado dos recursos aportados pelos entes federativos e impde sancdes para os patrocinadores
publicos que nao realizarem os repasses das contribuicdes aos planos. A proposta de PL também
cria a figura do Comité de Assessoria de Previdéncia Complementar (CAPC) para que cada ente
federativo possa acompanhar seu plano no caso de entidades fechadas multipatrocinadas e
abertas.

Mércia Paim explicou que as entidades multipatrocinadas regidas pela Lei 109/2001 ndo serdo
obrigadas a sequir toda a estrutura de governanca exigida pela Lei 108/2001 no que se refere aos
patrocinadores privados.

Uma série de mudancas sao propostas para a reforma da Lei 109/2001, como por exemplo, o
mecanismo da inscricdo automatica, que ja € uma realidade para as Funpresps e que a maioria das
novas legislacdes especificas dos Estados e Municipios ja trazem em suas redacodes. A proposta
leva ainda em consideracao a independéncia patrimonial de cada plano, alinhado com a regulacao
que passara a permitir o registro do CNPJ por Plano.

A minuta prevé a mencao explicita as novas modalidades de planos familia, setorial e instituidos
corporativos. Traz ainda a permissao para que os fundos instituidos de maior porte e
especializacdo, possam realizar a gestdo prépria dos recursos, desde que atendidos determinados
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requisitos, revelou Marcia.

Institutos - Christian Aggensteiner Catunda, Coordenador-Geral de Orientacao de Atuaria e
Contabilidade da Previc, abordou as novidades da Resolucao CNPC n° 50/2022, que estabelece
novas regras para os institutos. Ele lembrou que a elaboracao da nova norma foi realizada com um
amplo debate com representantes da sociedade civil, com a constituicdo de grupo de trabalho
especifico. Além disso, a proposta foi submetida a audiéncia publica que recebeu mais de 400
sugestdes - sendo uma das consultas mais concorridas de todos os tempos da Previc.

O representante da autarquia apresentou os objetivos da nova norma, entre eles, a busca de maior
isonomia entre planos patrocinados e instituidos. A resolucdo estabelece a possibilidade de permitir
o resgate parcial para planos de contribuicdo definida (CD) e contribuicdo varidvel (CV) em fase de
acumulacdo. Disse que essa foi uma das mudancas mais importantes da nova regulacao que
permite maior aproximacao dos planos das EFPC com os produtos das abertas.

Christian Catunda falou ainda do objetivo de busca de harmonizacado da regulacao brasileira com as
normas internacionais, dando como exemplo, a faculdade de implantacao do instituto do resgate
parcial, que ja existe em paises como EUA e Austradlia. A nova norma traz também a maior
flexibilidade para a utilizacdo de varios institutos ao mesmo tempo, sendo outro ponto de
modernizacao dos planos das EFPC no sentido de alcancar maior atratividade para os participantes.

Caso concreto - Por fim, foi a vez da apresentacdo de Monia Zucchetti, Gerente de Atudria e
Planejamento Previdenciario da Funcef. Inicialmente, ela destacou as situacoes trazidas pela
Resolucdao CNPC n° 50/2022, como a maior competitividade dos planos e a flexibilidade no
gerenciamento da reserva individual. “Nesse momento, é necessario enxergar o que é importante
para o participante, mas com o olhar do mutualismo e a visao do longo prazo”, disse.

Segundo a Gerente da Funcef, a nova legislacao é muito ampla e abrangente, por isso, exige uma
reflexao sobre a estrutura das entidades. “E importante que existam pesquisas e andlises para dar
0 suporte necessdrio na alteracao das regras dentro do plano”, apontou Monia.

Ela destacou também a importancia do relacionamento e da educacgao financeira do participante
diante das mudancas. “Nés estamos oferecendo aos participantes um maior controle das suas
reservas previdencidrias. Portanto, precisamos proporcionar o conhecimento necessario para que
eles facam a opcao de menor impacto ou que tenham consciéncia sobre isso”, explicou.

Ponciano de Oliveira Jr, Coordenador da CT de Assuntos Juridicos Nordeste da Abrapp, realizou a
mediacao das perguntas e debates do webinar. Ele comentou que o maior desafio de adaptacdo as
novas regras da Resolucao CNPC n. 50 é promover a conciliacdo dos aspectos previdenciarios com
as questdes atuariais dos planos atuais.

Fonte: Abrapp em Foco, em 05.09.2022.
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