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Conheca os fatores que influenciaram os mercados financeiros e as rentabilidades da
Libertas em julho

O desafiador primeiro semestre de 2022 foi marcado por forte movimento nos mercados
financeiros, quando as principais bolsas mundiais apresentaram quedas significativas e os ativos
financeiros sofreram fortes desvalorizacoes.

Da mesma forma, foi observada expressiva variacdo no primeiro més do segundo semestre, devido
a influéncia de diversos temas relevantes que seguem no radar dos investidores, tais como:
inflacdo global, alta dos juros, guerra Russia x Ucrania e indicadores econémicos gque apontam para
uma possivel recessao global.

Contudo, mesmo neste contexto, 0 més de julho foi marcado por recuperacoes das bolsas globais,
com destaque para a rentabilidade de 4,69% do Ibovespa, de 8,08% do S&P 500 (indice das
principais acdes americanas) e de 6,84% do MSCI World (indice das principais acdes globais).

No ambito local, cabe destaque para a inflacdo negativa de 0,68% (a menor taxa da série histérica
do IPCA), impactada especialmente pela reducao dos precos da energia e da gasolina. No ano, a
inflagao segue alta, com o IPCA acumulado de 4,77%.

Neste cenario, os principais destaques positivos dos investimentos da Libertas no més foram os
segmentos de renda varidvel e de investimentos no exterior, que agregaram os maiores retornos
para as carteiras dos planos administrados. J4 o segmento de renda fixa, pela relevante exposicdo
que a Fundacdo possui a ativos indexados a inflacdao (IPCA), contribuiu de maneira pouco
significativa para a rentabilidade total, muito em funcao da deflacdo registrada.

Assim, a rentabilidade consolidada dos Planos CD da Libertas no més de julho foi de 0,98%,
enquanto o retorno consolidado dos Planos BD foi de 0,90%. A rentabilidade total da carteira de
investimentos da Libertas, considerando a totalidade dos planos, foi de 0,95%, o0 que representa um
expressivo retorno real (descontado a inflagcao) de 1,64%.

Geréncia de Recursos Humanos e Administracao no “Quem faz a Libertas”
Criado em em: 30 de agosto de 2022 / Atualizado em: 30 de agosto de 2022

No Quem faz a Libertas de hoje vamos falar de uma das areas envolvida com todos os setores da
Libertas: o RH. Mas para quem nao sabe, a area de Recursos Humanos e Administragdo atua nao sé
na contratacao de talentos, mas também colabora para a construcao de uma cultura focada no
desenvolvimento de pessoas e no alto desempenho organizacional.

A drea tem o propésito de atuar junto as liderancas para que sejam influenciadores de mudancas e
de fortalecer a transformacao cultural, fomentando a comunicacao e colaboracao e apoiando os
gestores a liderarem pelo exemplo.

Além disso, a equipe promove acdes em harmonia com valores da organizacao e busca construir
relacdes de confianca entre as pessoas. O objetivo é desenvolver habilidades para atingir a
exceléncia em processos e apoiar o desenvolvimento das equipes junto aos seus lideres.

Confira os pilares de atuacao:

e Gestao do Engajamento;

e Gestao de Remuneracao;

e Gestao de Desempenho;

e Gestao de Carreira;

e Recrutamento e Selecao;

e Comunicacao Interna;

e Treinamento e Desenvolvimento;

1/3



Legismap Roncarati
Noticias Fundacao Libertas, em 30.08.2022

e Arquitetura Organizacional,
e Rotinas de Pessoal;
e Administrativo.

Um dos grandes resultados que demonstra a qualidade e o trabalho com exceléncia deste time é a
Libertas ter se tornado uma das melhores empresas para se trabalhar no estado de Minas Gerais,
segundo o ranking GPTW e a mais recente atuagdo no modelo hibrido, buscando proporcionar mais
qualidade de vida aos seus colaboradores.

Conheca quem faz parte dessa equipe:

Administrativo: atua no controle de documentacdes da empresa, contratos e pagamentos. Apoia
também os servicos de manutencao do prédio da Libertas.

e FLAVIA BATISTA COUTO - Coordenadora Administrativa;

LEONARDO DA SILVA MENDES - Analista Administrativo Jr;

SABRINA ELAINE MACHADO SOARES SATHLER - Analista de Documentacao r;
DAVI AUGUSTO DE PAULA - Assistente de Manutencao;

RAIANE MARIA SECUNDO SABINO - Jovem Aprendiz.

Rotinas de Pessoal: atua no gerenciamento dos beneficios, folha de pagamento e Relagcbes
Trabalhistas e Sindicais

e NILSON ALVES BAMBIRRA - Especialista Departamento Pessoal,;
e LUIZ CARLOS DA SILVA PEREIRA - Analista de Departamento Pessoal Jr

Recursos Humanos: atua no modelo de Business Partner para o desenvolvimento de pessoas e
como parceiros do negdcio

CLARA VANEZA MARQUES PEREIRA - Gerente de Recursos Humanos e Administracio;
PATRICIA BASTOS GONCALVES - Coordenadora de Recursos Humanos;

FRANCIELE REIS MOTTA - Analista de Recursos Humanos Pleno;

ANA FLAVIA PEREIRA DA CRUZ - Analista de Recursos Humanos Jr;

BRENDA LEITE CAETANO - Assistente Administrativo;

PATRICK DE OLIVEIRA LOJDA - Auxiliar Administrativo.

Atualize ja!: campanha para vocé atualizar seu telefone, endereco e e-mail

A eleicdo de conselheiros 2023 da Libertas vem ai! E para ninguém ficar de fora e garantir que
todos recebam as informacdes, a Libertas inicia agora, em setembro, a campanha Atualize Ja!. O
objetivo é que todos os clientes possam acessar qualquer canal de relacionamento de sua
preferéncia para atualizar seus dados pessoais.

Isso também garante que vocé ird receber todas as nossas comunicacdes, a Newsletter mensal da
Libertas, nossos videos, comunicados, noticias sobre o rendimento dos investimentos, lancamento
de campanhas, entre outros temas importantes para vocé.

A atualizacao leva menos de 5 minutos, e garante que vocé continue recebendo todas as
informacodes e fique por dentro das novidades que estao chegando.

Nao fique de fora. Participe dessa campanha!
“Atualize Ja!” pelos canais de relacionamento:
e Site - Utilize o Autoatendimento em www.fundacaolibertas.com.br - aba Atualizacao

Cadastral.
e Whats App - (31) 3181-1337
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e Ligue - 0800 704 3700 ou (31) 2111-3700.
e Mande um e-mail - fundacaolibertas@fundacaolibertas.com.br
e V4 a sede da Libertas - Av. Alvares Cabral n2200 - Belo Horizonte

Fique por dentro: vocé sabe o significado da sigla ASG?

A Libertas conta com uma sdélida estrutura de Governanca Corporativa e com o objetivo de torna-la
cada vez mais sustentavel e perene, estamos em busca de melhorias continuas e de
aprimoramento em nossos processos internos para nos tornarmos cada vez mais alinhados aos
critérios ASG.

Mas afinal, o que é ASG?

A sigla para Ambiental, Social e Governanca deriva-se do termo em inglés ESG (Enviromental,
Social and Ambiental) e trata-se de critérios que norteiam as acdes da Fundacao, uma tendéncia de
forte impacto na area de investimentos. Isso porque este conceito estd cada vez mais atrelado a
sustentabilidade e responsabilidade social dos negécios, que nos Ultimos anos, vem conduzindo as
pessoas na hora de escolher onde aplicar seus investimentos.

Confira o que cada item da sigla significa:

e« Ambiental: Preocupacao com recursos naturais e com os seus impactos no planeta.

e Social: Cuidados especiais com temas que envolvam os Direitos Humanos e Trabalhistas, a
diversidade e inclusao, a preocupagcao com as pessoas € a comunidade e o relacionamento;

e Governanca: Destaca-se a importancia de dar atencao a governanca corporativa, riscos,
compliance e auditoria.

Além de remeter a questdes cada vez mais importantes no mundo globalizado, a sigla ASG pode e
deve ser observada na hora de eleger fundos ou instituicdes para investir. Um programa de
sustentabilidade, que conta com elementos sérios e essenciais, permitem gue essas praticas se
tornem parte da cultura da empresa e sejam consideradas em todas as decisoes.

E como criar raizes, mas ndo somente com o objetivo de uma imagem sustentdvel, mas sim se
posicionando e criando uma cultura de bases sdélidas, garantindo que a Fundacado Libertas seja
sempre referéncia, ao gerar impactos positivos para a vida das pessoas e para a sociedade.

Fonte: Fundacao Libertas, em 30.08.2022.
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