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Associados participam de workshop sobre primeiros passos em diversidade e inclusao
nas empresas

O evento debateu a importancia de politicas de inclusao para os colaboradores e para os
negdcios, elencando as responsabilidades das empresas na fomentacao do tema.

Mais de 100 representantes de 46 instituicdes associadas participaram nesta quarta-feira, 24, do
primeiro workshop promovido pela Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao. O encontro faz parte de
uma trilha de formacao sobre o tema e teve o objetivo de conscientizar sobre a importancia da
diversidade e inclusdo como diferencial competitivo para os negécios e sobre justica social. Ao lado
da consultora Margareth Goldenberg e convidados, os associados dialogaram sobre os conceitos
estruturantes e as barreiras do universo corporativo para implementar, sustentar e progredir nas
politicas de diversidade e inclusdo.

Segundo Margareth, a pauta é prioritdria e central para a salde das marcas e ndo existem mais
argumentos que digam o contrario. “O tema esta diariamente nos veiculos de comunicacao focados
em negdcios como um diferencial competitivo, além de compor a agenda ESG. Os stakeholders
cobram, cada vez mais, a responsabilidade das empresas. E um caminho sem volta. Pelo amor,
pela dor ou pela inteligéncia temos de avancar na construcao dessa cultura plural”, disse.

+ Nova plataforma vai promover a diversidade e a inclusao em instituicoes financeiras

Entre os participantes, algumas questdes levantadas suscitaram didlogos, por exemplo, sobre mitos
da contratacdo de pessoas dos grupos minorizados. “A régua mudou. Nao é mais a mesma. Os
talentos de que o mundo corporativo precisa para atender as suas necessidades sdo 0os que
possuem habilidades socioemocionais (soft skills), que a gente ndo ensina. Resiliéncia, criatividade,
compromisso sao algumas delas. E se essas pessoas tiverem algum gap das habilidades técnicas
(hard skills), é possivel desenvolvé-las, rapidamente”, afirmou Margareth.

Igualdade X equidade

A velha frase “todos somos iguais” estd carregada de vieses inconscientes. Segundo Margareth,
existem dois conceitos que precisam estar bem claros: igualdade (oportunidades aparentemente
iguais, com base na meritocracia, que na nossa realidade, segundo ela, é uma falacia); e equidade
(oportunidades personalizadas de acordo com a especificidade de cada um), traduzida em acodes
afirmativas (ou intencionais). O papel das empresas é adotar o principio da equidade e apoiar a
correcao do sistema para que viabilize o acesso igual as oportunidades.

“As pessoas partem de pontos diferentes. As oportunidades estao relacionadas com as diferencas
que temos entre nés. Atuar pela equidade é o correto e o justo e nao cabe a uma pessoa ou uma
4rea da empresa. E uma responsabilidade coletiva. Temos de fazer a nossa parte para fechar esse
fosso civilizatério em que poucos tém privilégios”, argumentou Margareth.

A longa jornada das pessoas LGBTQIA+

Guilherme Gobato, do Didlogo Entre Nés, um dos convidados do evento, falou sobre os desafios da
comunidade LGBTQIA+ no mundo corporativo. Ele pontuou o longo caminho que ainda temos de
percorrer para incluir produtivamente as pessoas LGBTQIA+ no pais que mais matou pessoas trans
e travestis nos ultimos 14 anos.

"O ambiente das empresas também é hostil. Pesquisa de 2020, realizada em 18 paises da América
Latina e Caribe, indicou que 37% dos LGBTQIA+ sofreram ou presenciaram situacdes de assédio,
violéncia e discriminacdo, sendo que 86% destes nao formalizaram suas queixas por medo de
represalias; 61% dos profissionais LGBTQIA+ escondem a sua sexualidade dos colegas e gestores.
Toda essa energia em fingir ser quem nao é interfere na criatividade, produtividade e entrega de
valor para as empresas”, afirmou Guilherme.
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+ Diversidade: primeiro “Didlogos da Rede” tem alta adesao e cases para uma cultura
inclusiva

Mas 0os numeros nao param por ai. Segundo o especialista em diversidade, 33% das empresas
brasileiras afirmaram que nao contratam pessoas LGBTQIA+ para cargos de lideranca. “Nés temos
a responsabilidade de agir para incluir essas pessoas. Precisamos potencializar essas vozes para
que atuem por seus direitos”, concluiu Guilherme.

O racismo estrutural e seus desafios

Para falar sobre inclusdo de pessoas negras, Elizabete Scheibmayr, CEO na Uzoma Diversidade,
Educacdo e Cultura, compartilhou algumas reflexées. Para ela, essa inclusdao em um pais
estruturalmente racista precisa ser discutida a partir do contexto histérico, que deu origem a
invisibilidade dos corpos pretos. “Vivemos trés séculos de escravidao e 134 anos pés uma abolicdao
gue nao garantiu qualquer direito. O negro ficava nas ruas, sem casa, sem trabalho, e era
associado a vadiagem. Foi uma construcao de imagem que acabou sendo normalizada, colocando a
populacao negra a margem da sociedade. Normalizamos nao encontrar negros nas escolas
particulares, nos postos de gestao das empresas, por exemplo”, ressaltou ela.

Para ela, a contratacao de pessoas negras precisa de um novo olhar. Nao se pode esperar, por
exemplo, que um jovem negro, depois de muitos percalcos, entre em uma empresa e va fazer um
curso de inglés para se aperfeicoar: “O primeiro salario dessa pessoa vai para a familia, para ajudar
no sustento. Também ndo dé para exigir que ele tenha conhecimentos do mercado financeiro uma
vez gque a maioria nem renda ou conta em banco tem.”

+ ANBIMA é apoiadora do Pacto de Promocao da Equidade Racial

+ Empresas ja podem aderir ao Protocolo ESG do Pacto de Promocao da Equidade Racial

Para Elizabete, cabe as empresas mudar esse cendrio, rever a forma de selecionar e contratar as
pessoas pretas, derrubar barreiras como exigéncia de experiéncias e conhecimentos que ndo fazem
parte do universo dessas pessoas. “Precisamos desconstruir o que nao faz sentido e construir algo
novo, tendo como base a empatia”, finalizou.

As barreiras para PCDs

Walleria Suri Zafalon, da Talento Incluir, tem uma deficiéncia visual progressiva, que ja
comprometeu 90% de sua visao. Para ela, a jornada das pessoas com deficiéncia comeca em casa,
qguando a familia ndo incentiva e apoia seu desenvolvimento, e continua na sociedade, estruturada
para “pessoas normais”. “O mercado de trabalho pode mudar a vida dessas pessoas. Quando estao
empregadas, sao vistas de outra maneira, como produtivas. O olhar de todos muda. Além disso,
ganham autonomia, porque passam a ter renda”, explicou Suri.

Para ela, na hora da selecao de profissionais, a empresa pode focar nas habilidades soft skills das
PCDs: “Imagine a capacidade de resiliéncia, o compromisso e a determinacdo, por exemplo, de um
cadeirante que atravessa toda a cidade para chegar a uma entrevista de emprego? Ou todo o
esforco de uma pessoa cega? Sé nisso ja se percebe o valor que esse individuo pode agregar ao
time.”

As empresas precisam investir em acessibilidade, recursos tecnoldgicos e financeiros para acolher
e desenvolver pessoas com deficiéncia. “Quando vocé pensa em ambientes acessiveis, vocé anula
a deficiéncia. Precisamos perder o medo e estimular as PCDs com novos desafios e novas
responsabilidades, para que se desenvolvam e prosperem”, finalizou Suri.

A Rede

A Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusdo é uma comunidade de profissionais de instituicdes
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associadas a ANBIMA gue tem o objetivo de impulsionar o tema nas empresas do mercado por meio
da promocdao de debates e a troca de experiéncias. A trilha de formacdo continua com mais dois
workshops nos préximos meses: “Conscientizando as barreiras inconscientes” no dia 14/09 as 9hs e
“Gestao de Diversidade e Inclusao nas organizacdes” no dia 19/10 as 9hs. Também acontecem
ainda este ano dois encontros Didlogos da Rede para trocas de melhores praticas que levem a
equidade de género e racial e um evento com CEOs.

Para participar da Rede, entre em contato pelo e-mail rededei@anbima.com.br.

Rede
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Fiagros ganham mais de 16 mil cotistas em um més

Numero de investidores em fundos do agronegécio aumentou 26% entre junho e julho
deste ano

O nUumero de brasileiros que investem em Fiagros (Fundos de Investimento em Cadeias
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Agroindustriais) cresceu 26% em apenas um més. Em julho deste ano, eles tinham 78.755 cotistas,
ante 62.601 no més anterior, acompanhando movimento de alta desde agosto de 2021, quando
comecaram a captar no mercado, com apenas 434 cotistas em trés fundos. A quantidade de fundos
disponiveis se manteve em 33 em julho - mesmo ndmero registrado no més anterior.

“Embora seja um produto relativamente novo, os nimeros apontam que ele tem se mostrado uma
boa alternativa na hora de diversificar a carteira dos brasileiros”, disse Marcio Verri, membro do
nosso Férum de Gestao de Fundos Estruturados.

A maior parte dos investidores tem optado pelos Fiagros-Fll, que investem em iméveis do
agronegécio, e relinem 78.236 cotistas. Os Fiagros-FIDC, atrelados a direitos creditérios da

agroindustria, somam 505 cotistas. Outros 14 escolheram Fiagros-FIP, que investem em empresas
do setor.

"Como os Fiagros-FIDC e FIP sdo voltados para investidores qualificados (que tém acima de R$ 1
milhao investidos), os Fiagros-Fll se tornam mais atrativos e populares por serem democraticos,
permitindo aplicacdes de pessoas com bolsos de qualquer tamanho”, completou Verri.

Captacao liquida e patrimonio
Somadas, as trés categorias de Fiagros registraram queda de 75% na captacao liquida na
comparacao entre julho (R$ 107,8 milhdes) e junho (R$ 431,2 milhdes). De janeiro a julho, a

captacdo liquida positiva somou R$ 1,1 bilhdo. Esses valores se referem a diferenca entre os
aportes e resgates.

J& o patrimoénio liquido em julho foi de R$ 5,6 bilhdes, crescimento de 11,68% em relacdo aos R$ 5
bilhdes de junho.

Fonte: Anbima, em 25.08.2022.
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