Legismap Roncarati
Trabalho remoto veio para ficar, diz KPMG

O modelo “work from anywhere” veio para ficar, pois a flexibilidade do local de atuacao profissional
vai se tornar parte integrante do mercado de trabalho. Além disso, nao had uma abordagem Unica
para todos, pois a estratégia correta depende dos objetivos estratégicos de negécios, talentos,
setores e a cultura de cada organizacao. Essas sao algumas das conclusdes da pesquisa
“Tendéncias atuais no trabalho remoto: trabalhe de qualquer lugar”, conduzida pela KPMG com
mais de 530 empresas de 46 jurisdicoes.

“Ao implementar o modelo “work from anywhere”, a tecnologia é uma facilitadora para assegurar
conformidade e eficiéncia, enquanto a comunicacdo é fundamental para implementar politicas de
sucesso. As empresas estdo descobrindo como serd o futuro do trabalho, mas um aspecto é claro:
ele serd mais flexivel e virtual para colaboradores e empregadores. Enquanto colaboradores podem
ter mais equilibrio em aspiracdes profissionais e pessoais, 0s empregadores podem ter um conjunto
maior de talentos, onde quer que eles estejam”, afirma Janine Goulart, sécia-lider de Mobilidade
Global e Trabalho da KPMG no Brasil.

O conteldo ressaltou ainda que o trabalho remoto faz com que empregadores possam se beneficiar
de reducdes de custos com viagens e emissdes de carbono. Os resultados da pesquisa
evidenciaram também as conclusdes a seguir.

- Ascensao das politicas de trabalho remoto: a maioria (quase 90%) das empresas estdo
considerando introduzir uma politica de atuag¢do remota ou ja introduziram uma.

- Motivos: as demandas dos funcionarios e a escassez de talentos estdo entre os principais fatores
para implementar acordos de trabalho remoto, o que sugere que had mais poder nas maos dos
empregados.

- Funcdes responsaveis: implementar o trabalho remoto é complexo e envolve muitos stakeholders
de uma organizacao. As areas que lideram este tema tendem a ser as de recursos humanos,
tributaria ou de mobilidade global.

- Tipos de trabalho remoto: quase 50% na Asia-Pacifico estdo implementando tarefas virtuais e
contratacdes remotas. Nas Américas, a atuacdo remota de curto prazo é duas vezes mais comum
que na Asia-Pacifico.

- Desafios: empresas de todos os setores e regides foram rapidas em apoiar o trabalho remoto
dentro das fronteiras. Mas os desafios fiscais e legais sao as principais preocupacoes para a
atuacao remota além das fronteiras. Para reduzir riscos e demais custos, as empresas devem
definir politicas claras de trabalho remoto e se atentar para as legislacdes aplicaveis nos paises
envolvidos.

Sobre perspectivas, a pesquisa da KPMG destacou ainda que, como este é o inicio da jornada rumo
ao futuro do trabalho, o tema estd longe de ser totalmente explorado. Para superar incertezas,
como a evolucao do compliance e as expectativas dos colaboradores, as empresas precisarao
aprender ao longo do tempo e adaptar programas conforme evoluem. Isso exige permanecer no
caminho certo e se alinhar com stakeholders para antecipar mudancas.

A maioria (82%) dos respondentes da pesquisa “Tendéncias atuais no trabalho remoto: trabalhe de
qualquer lugar” é de organizacdes da Europa, Oriente Médio e regido da Africa, 10% delas s&o das
Américas e 8% da Asia-Pacifico. Entre os respondentes estdo membros de conselho, gerentes e
especialistas das areas de mobilidade global, recursos humanos, diretores tributarios e trabalhistas
de empresas dos seguintes setores: telecomunicacdes e tecnologia; alimentos, bebidas, varejo e
produtos de consumo; manufatura; servicos bancarios e financeiros; energia, eletricidade e
utilidades; saude, ciéncias da vida e farmacéutico; fabricantes e fornecedores automotivos;
comércio, transporte e turismo; fabricacao e processamento de produtos quimicos; infraestrutura e
construcao; seguro; governo e setor publico; servicos e negécios nao financeiros ; aeroespacial e
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defesa.

O conteldo esta disponivel na integra neste link.

Fonte: KPMG, em 25.07.2022.
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