Legismap Roncarati
Forum Pacto das Pretas discute papel do ESG na transformacéo social

Evento acontece em 30 de julho com organizacao da Associacao do Pacto de Promocao
da Equidade Racial

Acontece no proximo dia 30 de julho, em Sao Paulo, o 12 Férum Pacto das Pretas, evento
realizado pelo brago sobre protagonismo feminino no mercado corporativo da Associacao do
Pacto de Promocao da Equidade Racial, da qual somos apoiadores.

Com o objetivo de discutir o papel do ESG na transformacdo social do pais, o evento terd trés
momentos: uma palestra sobre como o indice ESG de Equidade Racial pode mensurar
mudancas de impacto na cultura organizacional e propor acdes inclusiva e equanimes, além dos
workshops “Praticas Inclusivas Corporativas e o Processo de Emancipacao Social” e
“Transformacao Social: Educacao, Politicas Publicas e Investimento Social”.

Os publicos-alvo sdo as pessoas interessadas em sustentabilidade e especialistas em diversidade,
equidade racial de empresas e organizacdes sociais comprometidas com a reducao do desequilibrio
racial e combate ao racismo no Brasil.

O evento é presencial e acontece em Sdo Paulo (Itad Cultural, Av. Paulista), mas também podera
ser acompanhado ao vivo pela internet. Para participar, inscreva-se aqui.

Confira a programacao detalhada:
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http://www.pactopelaequidaderacial.org.br/
http://www.pactopelaequidaderacial.org.br/
https://docs.google.com/forms/d/1PNkqn3bmq3AKN3ONNPnxAOyCw_JzCoHoBpRg1HjFG84/viewform?edit_requested=true
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Data: 30/07

Horario: 09h as 13h

Local: Online ou Itad Cultural (Av. Paulista, 149 - Bela Vista - Sao Paulo)

Fonte: Anbima, em 14.07.2022.
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https://www.anbima.com.br/
http://www.tcpdf.org

