Legismap Roncarati
Mais de 70% das empresas emitem relatorio de responsabilidade corporativa, aponta estudo da KPMG

O relatério sobre a responsabilidade corporativa (RC) tornou-se uma pratica comercial padrao em
todo o0 mundo, adotada por quase trés quartos (71%) das empresas, de acordo com a 82 Pesquisa
sobre Relatérios de Responsabilidade Corporativa (8th KPMG International Survey of Corporate
Responsibility Reporting 2013, em inglés), elaborada pela KPMG.

De acordo com o levantamento, o nimero de empresas que adotou a pratica de publicar relatérios
de RC registrou um aumento de 7% desde 2011. Além disso, entre as 250 maiores companhias do
mundo (o G250), o indice do relatério de RC é de 93%.

Segundo o levantamento, mais da metade (51%) das organizacdes que divulgam seus relatérios de
RC inclue as informacdes em seus relatérios financeiros. Trata-se de um aumento impressionante
em relacdo a 2011 (ano em que somente 20% divulgaram relatérios) e em relacdo a 2008 (quando
apenas 9% fizeram a publicacao).

"As organizacdes nao deveriam mais se questionar se elas devem ou nado publicar um relatério de
RC. A discussao agora deve ser: ‘quais sao os pontos que deveremos incluir no relatério?’ e ‘como
devemos fazé-lo?’”, afirma Ricardo Zibas, gerente sénior da area de Sustentabilidade da KPMG no
Brasil.

Destaques do estudo:

e Somente 22% das empresas que fazem parte do G250 estabelecem em seus relatérios um
vinculo evidente entre o desempenho de RC e a remunerac¢ao dos executivos ou
colaboradores.

e Apenas 23% das empresas do G250 publicam um relatério bem equilibrado que apresenta
os desafios e os contratempos de RC, bem como exemplos de sucesso.

e As empresas europeias alcancam a média de pontuacdo mais alta no quesito qualidade em
seus relatérios de RC em 71 de cada cem empresas. Esse nUmero pode ser comparado com
a pontuacdo média de 54 para as empresas nas Américas e de 50 na Asia-Pacifico.

e A maior parte dos relatérios de RC das empresas do G250 (87%) identifica pelo menos
algumas mudancas sociais e ambientais (ou "megaforcas") capazes de afetar os negdcios.
Alteracoes climaticas, escassez de recursos materiais e energia e combustivel sao os temas
mencionados com mais frequéncia.

e Um ndmero maior de empresas consegue ver oportunidades em vez de riscos: 81% das que
publicam os relatérios identificam riscos aos negécios advindos de fatores sociais e
ambientais, ao passo que, um numero ligeiramente maior (87%) identifica oportunidades
comerciais.

“0O grande desafio para as empresas consiste no uso do processo de elaboracao de relatérios de RC
para identificar as questdes ambientais e sociais mais importantes para os negécios e as partes
interessadas. Elas podem, entdo, ser incorporadas ao cerne da estratégia corporativa para
gerenciar riscos, descobrir oportunidades e criar valor a longo prazo", finaliza Zibas.

Sobre a pesquisa:

A KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2013 tem como publico-alvo os lideres
empresariais, as diretorias de empresas e os profissionais de RC e sustentabilidade. Ela fornece um
resumo das atuais tendéncias globais em relacdo a relatérios de RC com base em benchmarks,
orientacdes e insights visando a ajudar as empresas no mundo inteiro a determinar suas préprias
abordagens para a elaboracao de relatérios de RC e a avaliar e a melhorar sua qualidade. A
pesquisa, que é publicada regularmente desde 1993, abrange, neste ano, um ndmero recorde de
41 paises e de 4.100 empresas em 15 setores do mercado.

1/2



Legismap Roncarati
Mais de 70% das empresas emitem relatorio de responsabilidade corporativa, aponta estudo da KPMG

Faca o download de uma cépia da KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2013 em:
www.kpmg.com/crrsurvey

Sobre a KPMG

A KPMG é uma rede global de firmas independentes que prestam servicos profissionais de Audit,
Tax e Advisory presente em 156 paises, com 152.000 profissionais atuando em firmas-membro em
todo o0 mundo. As firmas-membro da rede KPMG sao independentes entre si e afiliadas a KPMG
International Cooperative ("KPMG International"), uma entidade suica. Cada firma-membro é uma
entidade legal independente e separada e descreve-se como tal.

No Brasil, a organizacao conta com aproximadamente 4 mil profissionais distribuidos em 22 cidades
de 13 Estados e Distrito Federal.

2/2


http://www.kpmg.com/global/en/issuesandinsights/articlespublications/corporate-responsibility/pages/default.aspx
http://www.kpmg.com/BR/PT/Paginas/default.aspx
http://www.tcpdf.org

