Legismap Roncarati
Infraprev celebra 40 anos em 29 de junho

O Infraprev estd completando quatro décadas de servicos prestados a sociedade nesta quarta-feira,
29 de junho. Sim, porque o papel de um fundo de pensao vai muito além da cobertura
previdenciaria aos seus participantes e assistidos. Com a concessao de beneficios previdenciarios,
o Instituto colabora para melhorar a qualidade de vida de cada um de seus 11.500 participantes
ativos e assistidos. Levando-se em consideracao a extensao da cobertura aos familiares, o impacto
positivo € no minimo trés vezes maior.

No mundo inteiro, as entidades de previdéncia complementar ajudam a estimular a poupanca
interna, que no Brasil é historicamente baixa quando comparado com outros paises. O Infraprev e
os demais fundos de pensao sdao importantes investidores institucionais, que ajudam a fomentar a
economia interna, gerando emprego e renda para a populacado. Por tudo isso, o Instituto vem, ao
longo desses anos, construindo uma reputacao sélida em seu segmento de atuacao. Ja administra
um patrimonio na ordem de R$ 3,8 bilhdes, tem cerca de 11,5 mil participantes e paga beneficios
mensais a mais de 4 mil aposentados e pensionistas.

Tudo comecou em 1982, quando um grupo de funciondrios da ARSA se uniu para criar um fundo de
pensdo que pudesse suplementar as aposentadorias do INSS, ao final de um periodo laboral. O
Instituto nasceu com o nome de ARSAPREV. Cinco anos mais tarde, quando a Infraero incorporou a
ARSA, foi assinado um contrato com o fundo de pensao Aerus, incorporando seus participantes.

Em marco de 1996, a TASA foi incorporada a ARSAPREV, que passou a ter mais de 1.800
participantes. Finalmente em 1998 ocorre a mudanca para o nome atual, Infraprev. Dois anos
depois, a antiga Secretaria de Previdéncia Complementar aprovou a implantacao do Regulamento
do Plano de Contribuicdao Definida, uma modernizacao com o objetivo de garantir mais estabilidade
e tranquilidade ao futuro dos participantes.

Em 2002 o estatuto incorporou novas regras de eleicao para a composicao dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. No mesmo ano o website do Instituto foi lancado na internet. Dois anos apds a
entrada do Infraprev no universo digital, a marca passou por uma modernizacao.

Em 2012 houve a aprovacao do convénio de adesao da ANEI para um plano instituido, o que
ampliou mais uma vez o portfélio de planos do Infraprev. Quatro anos depois, a marca foi
novamente modernizada, ganhando um visual diferente e posicionando o Infraprev como um fundo
de pensado inovador.

O exercicio 2017 foi emblematico para o Infraprev, com cinco novas parcerias aprovadas. Neste
ano também ocorreu o lancamento do projeto Novo Infraprev, um importante passo na melhoria da
governanca do Instituto. Em 2019 o propdsito de “proporcionar confianca no futuro e bem-estar no
futuro” foi institucionalizado no Infraprev, evidenciando que o Instituto estava ainda mais perto de
seus participantes.

Em outubro de 2021 a NAV Brasil Servicos de Navegacdo Aérea S.A. assinou convénio de adesao ao
Instituto para se tornar oficialmente uma das nove patrocinadoras do Plano de Contribuicao
Varidvel gerido pelo Infraprev, mais uma importante conquista.

E agora, em 2022, foram aprovados os mais recentes convénios de adesdo, com o SINA e com o
préprio Infraprev, que passou a ser o instituidor do novo Plano Familia - revisitado e relancado para
trazer mais modernidade e flexibilidade ao futuro dos participantes e do Instituto.

O Infraprev estd ha 40 anos construindo uma histéria ao lado de seus participantes e assistidos,
com o objetivo de proporcionar confianca no presente e bem-estar no futuro.

Fonte: Infraprev, em 29.06.2022.
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