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E preciso fazer as contas para avaliar com cuidado as vantagens de migrar de regime e
aderir a Funpresp

A Medida Proviséria 1.119/2022, publicada em 25 de maio, reabriu até 30 de novembro o prazo de
migracao de regime previdenciario para servidores publicos federais dos trés Poderes.

E uma decis&o voluntéaria e de extrema importancia. Se o servidor optar por migrar, as regras da
sua aposentadoria deixam de ser regidas apenas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
e passam a ser uma combinacao do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) com o RPPS, cujas
contribuigdes e beneficios ficam limitados ao teto do INSS, hoje R$ 7.087,22.

Esta era uma reivindicacdo recorrente de vérias categorias e uma oportunidade para aqueles que
concluam que migrar é mais vantajoso. Podem migrar os servidores publicos federais que entraram
na administracao publica antes de 04/02/2013 (Poder Executivo), 07/05/2013 (Poder Legislativo) e
13/10/2013 (Poder Judiciario) e ndo migraram em nenhuma das oportunidades anteriores. Todos os
servidores que ingressaram apdés essas datas ja estdao no regime RPC/RPPS.

A Funpresp oferece simuladores e assessores previdencidrios para os que quiserem avaliar que
regime escolher. A_pdgina especial sobre a migracao traz todas as informacdes necessdrias para
auxiliar na decisao. Para solicitar uma assessoria exclusiva e gratuita, basta ligar para 0800 282
6794.

Beneficio Especial - Aqueles que decidirem migrar de regime farao jus ao Beneficio Especial -
uma compensacao que o servidor terd direito ao se aposentar ou no caso de pensdo, em funcado
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das contribuicdes ja realizadas ao RPPS. Ele é calculado a partir da média de 100% das
contribuicdes, da quantidade de contribuicdes mensais realizadas até o momento da migracao e da
quantidade de contribuicées necessarias para alcancar a aposentadoria integral. Esse ultimo valor
foi alterado pela Emenda Constitucional 103/2019, a ultima reforma da previdéncia.

A reforma igualou o tempo de contribuicdo para todos os géneros e categorias profissionais
necessario para aposentadoria. Isso mudou o cdlculo do Beneficio Especial em relacdo as janelas
anteriores. Agora, o tempo foi fixado em 520 contribuicdes para todas as categorias, juntamente
em decorréncia das alteracdes feitas na Constituicao.

E importante lembrar que o servidor que optar por ndo migrar ja esta (e continuard) sujeito as
novas regras inseridas na Constituicdo como, por exemplo, tempo minimo de contribuicdo de 40
anos para nao incidéncia de fator redutor na aposentadoria e aplicacdo de redutores mais rigorosos
na aposentadoria por incapacidade permanente e na pensao por morte.

Outra mudanca vigente desde 2019 foi a criacao de aliquotas progressivas de contribuicao
previdenciaria (inclusive para os aposentados), que podem chegar a até 22%. Diante disso, quem
opta por migrar e aderir a Funpresp, cuja aliquota maxima de contribuicdo é de 8,5%, tem um
ganho liquido em seu saldrio jd no préximo més, além de ndo pagar contribuicao previdencidria ao
se aposentar. Assim, pode ser bastante vantajoso migrar de regime. Somente cada servidor,
fazendo suas contas, pode e deve ser capaz de tomar essa decisao.

Natureza juridica das Funpresp - A MP também muda a natureza juridica da Funpresp-Exe e da
Funpresp-Jud. Mais uma vez, trata-se de adequacdo a Emenda Constitucional 103/2019, que excluiu
a natureza publica das entidades de previdéncia complementar dos servidores. Isso ndo significa a
“privatizacdo” das Funpresps, como alguns enganosamente tém alardeado. Ao contrério, as
Fundacoes jad eram e seguem sendo de direito privado desde a sua criacdo em 2013. Ndo é por
acaso que o site da Funpresp-Exe, por exemplo, sempre foi funpresp.com.br (e nao, gov.br). O
dinheiro que as Funpresps administram é privado, pois pertence aos servidores publicos e nao ao
Estado. Dessa forma, a alteracao feita na Constituicao em 2019 e agora espelhada na lei tem
justamente o objetivo de blindar o patriménio dos servidores de riscos de ingeréncia politica.

A MP mantém a obrigatoriedade de licitacdo para a compra de bens e servicos, porém nos moldes
da Lei n° 13.303/2016, que é seguida pelas empresas estatais.

A remuneracdo dos profissionais serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo, em valores
compativeis com o mercado, como ocorre nas demais entidades de previdéncia complementar.
Nossos profissionais sempre foram contratados pela CLT. Porém, precisamos estancar o que tem
sido observado nos ultimos anos em que recrutamos bons profissionais, investimos em sua
qualificacao e depois eles saem para ganhar mais em bancos (inclusive publicos), seguradoras e
entidades de previdéncia, que ndo estao sujeitas ao teto remuneratério.

Por fim, nada muda em relacao aos mecanismos de governanca. As Funpresps seguem submetidas
as Leis Complementares n? 108 e 109, ambas de 2001, que trazem instrumentos para proteger o
patrimonio dos participantes. Os recursos continuam aplicados em contas individuais de cada
participante. A escolha de 100% dos diretores, gerentes e coordenadores continuara sendo feita
por meio de processo seletivo rigoroso. As Funpresps permanecem fiscalizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), pela CGU - e também pela
Auditoria Interna, pelo Comité de Auditoria e por auditores externos independentes.

A mudanca da natureza juridica das Funpresps traz mais agilidade a alguns processos, mas nao
muda o mais importante: sua missao de zelar pela seguranca e prosperidade do servidor e de sua
familia, hoje e amanha. Os donos da Funpresp sao os seus participantes e assistidos (que ja
ultrapassam 91 mil e 260, respectivamente, no caso da Funpresp-Exe), os quais administram,
fiscalizam, votam e sdo eleitos para participar dos conselhos e comités. As Funpresps, cabe
administrar o patrimonio desses servidores como tém feito j& ha 9 anos e continuardo fazendo.
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Cristiano Heckert é Diretor-Presidente da Funpresp-Exe desde janeiro de 2022. Ele é servidor
publico federal da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Fonte: Abrapp em Foco, em 27.06.2022.
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