Legismap Roncarati
Aniversario de 40 anos marca o inicio de uma nova era para a Fusan

Por Alexandre Sammogini
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Quem ndo ouviu falar que “a vida comeca aos 40”? A frase bem que pode se aplicar ao aniversério
de quatro décadas da Fundacdo Sanepar, mais conhecida como Fusan. “Estamos vivendo um forte
movimento de renascimento e expansao. Entdo podemos dizer que estamos no inicio de uma nova
etapa muito promissora”, diz Cldudia Trindade, Diretora Presidente da Fusan.

A entidade foi fundada em junho de 1982, quando foi publicada no Diario Oficial da Unido a
autorizacao para seu funcionamento. A Fusan estd comemorando “Bodas de Esmeralda” e
curiosamente, o significado vem do Egito Antigo, onde as pessoas acreditavam que a pedra era
responsavel por avivar o coracao e estimular o renascimento. A data tem total ligacao com a Fusan,
que ja foi selecionada para administrar o plano de previdéncia complementar dos servidores de 21
municipios nos estados do Parana e Santa Catarina e recentemente também conquistou o Selo de
Autorregulacao em Governanca Corporativa do sistema Abrapp e Sindapp.

O plano Viva Mais Multi Prefeituras estd em franco crescimento, pois a Fusan tem sido escolhida em
diversos processos seletivos. “Nosso plano segue os critérios do Guia para os Entes Federativos.
Sao aspectos tanto quantitativos quanto qualitativos”, diz Claudia. Os entes publicos costumam
levantar diversos pontos da governanca, como por exemplo, o tempo de experiéncia dos
administradores e suas certificacdoes. Também contam pontos o fato se a entidade conta com
Cédigo de Etica, Canal de DenUncia e outros mecanismos de governanca.

A Diretora-Presidente da Fusan destaca que a entidade tem realizado o processo de selecao para
diretores de acordo com as orientacoes da Resolucao CNPC n. 39/2021. “Fizemos a alteracao de
nosso estatuto em janeiro de 2022 e promovemos 0 processo seletivo com a participacao de uma
empresa especializada”, lembra Claudia. Participaram 12 candidatos que foram recrutados por uma
empresa de head hunter do mercado. Ao final, foram reconduzidos os trés diretores da entidade,
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além da presidente, foram reconduzidos Dirceu Wichnieski e Marcos César Todeschi.

Consolidacao do setor - Outra frente de crescimento da Fusan é a incorporacao de outras
entidades. A fundacao ja conquistou a transferéncia dos planos da Fapa, outra entidade
paranaense. Com o processo de consolidacao do setor, a Fusan se apresenta ao mercado como
uma entidade com governanca sélida e robusta que oferece condicdes para realizar a gestao de
planos com eficiéncia e taxas acessiveis.

“Um dos marcos de nossa governanca € a conquista dos Selos de Autorregulacdo”, comenta
Claudia. O Selo de Governanca de Investimentos foi obtido hd cerca de 3 anos. E recentemente foi
alcancado o Selo de Governanca Corporativa. Ela explica que, durante o processo de verificagcao
das condicbes para a obtencdo do Selo, cada entidade tem acesso a um completo diagndstico de
seus processos de governanca. Isso é possivel porque a entidade passa por uma avaliacao de uma
banca de especialistas, que apontam onde é necessario promover os ajustes necessarios.

Outro ponto importante é que os érgaos de supervisao do sistema tendem a enxergar as entidades
que participam da Autorregulacao com outros olhos. Como ja passaram por um processo complexo
para a obtencao do Selo, estarao normalmente bem preparadas com processos adequados de
governanca.

Plano Familia - Com o objetivo de promover a renovacao do quadro de participantes, a Fusan
promoveu a criacdo de um plano voltado aos familiares dos participantes. O Viva Mais Previdéncia
foi lancado em dezembro de 2019, com a utilizacao do formato do Plano Setorial Abrapp.
Atualmente o plano conta com 860 participantes e patriménio de R$ 10,5 milhoes.

Conheca os principais marcos da histdéria da Fusan:

1983 - concedida a primeira aposentadoria para a Sra. Maria Vieira de Lima (em memodria).

1993 - aquisicao da sede proépria.

2001 - plano de previdéncia complementar FusanPrev foi lancado em 2001, com 100% de adesdo.
2005 - plano atingiu R$ 500 milhdes em recursos administrados.

2010 - lancamento do Educa Acdo, Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria.

2013 - FusanPrev alcancou R$ 1 bi de recursos administrados e a Sanepar alterou o teto de
contribuicao de 4,65% para 7,62%.

2018 - conquista das Fundacdes no PNQS - Prémio Nacional da Qualidade em Saneamento, nivel I.
Recursos administrados pelo FusanPrev passaram de R$ 1,5 bi.

2019 - conquista do Troféu ouro no PNQS - nivel Il.
2020 - Fusan lancou o plano familia, o Viva Mais Previdéncia.
2021 - foi lancado o Viva Mais Multi Prefeituras, o plano do servidor.

2022 - Aniversario de 40 anos: “Cuidar de pessoas hoje e sempre”, mantendo constantemente a
busca pela exceléncia.

Fonte: Abrapp em Foco, em 23.06.2022.
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