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Por Débora Soares

O equilibrio financeiro e a forma como os jovens lidam com o dinheiro e planejam o seu futuro tém
sido objeto de varias discussdes, principalmente a partir de 2019, com a Reforma da Previdéncia.
Quem esta entrando agora no mercado de trabalho se depara com um cenario desafiador, por isso
a preocupacao com o futuro e o exercicio da disciplina financeira devem iniciar na juventude.

A educacao previdencidria € um meio de transformacé&o e os jovens precisam fazer parte dela. Nao
sé porque as regras para aposentadoria social estdo mais duras, com o aumento do tempo de
contribuicdo e da idade minima, mas também porque a relacao do jovem com o mercado de
trabalho estd mudando com a pejotizacdo. E muito importante fazer um planejamento para que o
estilo de vida adotado hoje ndao comprometa o futuro.

A pesquisa Raio X do Investidor Brasileiro, da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (Anbima), que mede o conhecimento da populacao sobre financas,
mostrou que 62% da geracao X (16 a 25 anos) nao guardam dinheiro de forma alguma. O
percentual também é relevante entre os millenials (26 a 40 anos): 58% dos entrevistados.

Esse cendrio revelado infelizmente confirma o comportamento cultural do brasileiro, que poupa
poucos recursos e nao tem quase nenhum acesso a a¢des educativas para o consumo consciente.

E muito comum as pessoas acharem que para poupar precisa ganhar muito. E como o jovem
geralmente inicia a vida profissional com rendimentos baixos, essa falsa crenca ganha ainda mais
forca. A previdéncia complementar é um produto acessivel e faz toda diferenca na jornada de
acumulacdo de recursos. E uma poupanca melhorada com taxas de rendimento mais atrativas e
possui metas de longo prazo para o complemento da renda futura, permitindo que o investidor
mantenha o padrao econdmico no gozo da aposentadoria.

Quanto mais cedo comegar, mais facil sera atingir as metas. Por isso, afirmamos que a ‘previdéncia
é coisa de jovem’. A pouca idade é uma vantagem que ele j& tem quando inicia a vida profissional.

Educacao financeira e previdenciaria requer engajamento, incentivo e ades&o. E preciso que as
escolas introduzam o tema na grade de ensino, que as empresas conversem com 0S Seus
colaboradores e oferecam incentivos como o pagamento de parte dos recursos aplicados. O jovem
que ja estd empregado deve buscar informacdes no departamento de Recursos Humanos de sua
empresa.

Para quem é PJ, também tem alternativas no mercado, como os planos setoriais que viabilizam a
adesao a um plano de previdéncia complementar fechada por meio de entidades de classes ou
sindicados, e também a possibilidade de acessar o produto por um familiar que ja esteja vinculado
a alguma fundagao que tenha o produto Setorial Familia disponivel.

Independentemente do instrumento escolhido para iniciar a jornada de previdéncia complementar,
0 mais importante é a consciéncia de que a meta para aposentadoria deve iniciar paralelamente a
vida profissional do jovem.
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