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GT de Integridade apresenta Boas Praticas Pro-Etica e resultados do Guia Tematico

Por: Lais Thomaz,

No dia 12/03, foi realizada uma reuniao virtual do Grupo de Trabalho de Integridade para
apresentacao dos resultados do ciclo 2017 do Guia Tematico de Integridade, Prevencao e Combate
a Corrupcao; apresentacdo de um exemplo de boas praticas Pré-Etica no eixo de transparéncia e
responsabilidade; e uma atualizacdao dos temas acompanhados pelo grupo.

Antes de abordar os resultados do Guia, os participantes tiveram uma breve apresentacao sobre os
Indicadores Ethos e a forma de gestdo sustentavel e responsavel, com as atividades orientadas
para a geracao de valor econdmico-financeiro integradas com a ética e a responsabilidade social.
Foi explicado que os indicadores funcionam como um mapa das praticas de sustentabilidade,
através das dimensoes visdo e estratégia, social, governanca e gestdo e ambiental.

O Guia Tematico de Integridade, Prevencao e Combate a Corrupcao foi lancado em 2015 com 14
indicadores para praticas anticorrupcao e promocao da integridade e da ética. Como resultado, foi
apresentado que 52% das empresas aplicaram os indicadores nos dois ultimos ciclos, 8% das
empresas neste ano sao do GT e 87% sao signatarias do pacto.

A apresentacao esclareceu que, das 83 empresas do GT, apenas 20 fizeram a aplicacdao em 2018,
indice baixo por conta de problemas no preenchimento e/ou por conta do Programa Pré-Etica, mas
as iniciativas para que as empresas realizem o preenchimento no prazo estabelecido estao se
intensificando a cada ano. Destacou-se a possibilidade da realizacao de benchmarking a medida
que o relatério de diagnéstico gerado com o preenchimento do guia faz-se uma analise
comparativa entre os indicadores, com relacdo ao porte, ao setor e a regido das empresas. Por fim,
foi observado que as empresas do GT tém apresentado uma evolucdo na maturidade dos
indicadores do Programa de Integridade.

Em uma das etapas do encontro, a agéncia de propaganda Nova/SB apresentou aos participantes o
Café & Compliance, que faz parte das Boas Praticas Pré-Etica 2017. O objetivo do Café &
Compliance da Nova/SB é levar a alta direcao para a discussao sobre a atuacao do negécio em
mudancas nesse ramo, trazendo esclarecimentos sobre compliance aos parceiros de negécio.

Assim, a Nova/SB, pioneira na adocao de programa de integridade na drea de publicidade, sendo a
primeira e Ginica empresa no ramo de comunicacdo a compor o cadastro empresa Pré-Etica, ajuda a
estimular mudancas no mercado com a adocao de praticas de integridade com parceiros. No café,
representantes de outras empresas que atuam no setor, fornecedores e clientes trocam
experiéncias de melhores praticas.

Entretanto, a implementacao da atividade foi dificil porque o tema nao havia chegado no mercado
de publicidade, dessa forma, a ideia era simplificar e explicar a importancia do compliance. O café
supre a dificuldades de atingir pequenos fornecedores que, assim como outras empresas e
segmentos, apds a divulgacao massiva na midia de operacdes como a Lava Jato, estdo mais
sensiveis e interessadas no tema compliance, preocupadas com a seguranca do cliente e do
fornecedor, além da prépria empresa.

O café foi considerado uma medida mais informal e menos hierarquica, o que ajuda na abordagem.
Além disso, a presenca da alta gestdo/direcao legitima as discussdes e mostra que o debate e as
praticas sao levados a sério.

Durante o dialogo, a Natura contribuiu revelando suas boas praticas para influenciar os
fornecedores ao promover uma agenda anual de workshops sobre gestao de conduta e integridade
e compliance. Nos workshops, as empresas ligadas ao tema sao convidadas a falar e os
fornecedores podem sugerir os temas que gostariam que fossem abordados como uma maneira de
estimular também a cadeia produtiva a evoluir nesse sentido, proporcionando parcerias e
integracdo entre empresas que adotam boas praticas.
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Na ocasido, as empresas participantes do GT foram atualizadas quanto ao andamento do novo
Acordo Setorial de Integridade - Residuos Sélidos, Limpeza Urbana e Efluentes, que é uma iniciativa
do Ethos em conjunto com a Rede Brasil Pacto Global e com associacdes de classe, com o objetivo
de ampliar a integridade nas relacbes publico-privadas e combater o suborno e a corrupgao no
setor de residuos sdélidos por meio de uma acao coletiva.

A cartilha do acordo serd lancada em abril desse ano, contendo analises de casos do setor com
propostas de solucdes e boas praticas em uma ferramenta educativa para gestao de cadeia de
valor e combate a corrupcao em todos os niveis, melhorando o ambiente de negécios e propondo
um novo padrao de conduta. O objetivo da cartilha tem como base a cartilha do setor de
construcao civil, ou seja, mostra casos praticos e situacdes do dia-a-dia de comportamentos
esperados nessa nova cultura anticorrupcao.

Foi ressaltado que o Pacto Setorial de Integridade de Limpeza Urbana, Residuos Sdlidos e Efluentes
também estd em construcdo e previsto para ser lancado em dezembro, como um convite para as
empresas que ainda nao fazem parte da iniciativa, a conhecer e participar.

Entre os informes e atualizacdes de encerramento da reuniao, as datas e locais das Conferéncias
Ethos do ano foram divulgadas as empresas, que foram convidadas a participar e enviar sugestdes
de temas, palestrantes e abordagens. Os participantes também foram lembrados sobre a abertura
das inscricdes de empresas para o Selo Agro+ Integridade, de 01/02 até 31/05, tema que serd
abordado na préxima reunido do grupo.

Além disso, a pauta da reunido envolveu a divulgacdo do Férum Global de Combate a Corrupcao e
Integridade, que acontece em Paris, na semana de integridade, entre 18 e 22/03, com o objetivo de
reforcar a importancia da participacao da sociedade no didlogo sobre politicas, melhores praticas e
desenvolvimentos recentes nas areas de integridade e combate a corrupcdo. A participacao
brasileira no evento serd através do Conselheiro da Comiss&o de Etica Publica, Paulo Henrique dos
Santos.

Ao final do encontro, foi apontado que o Guia Tematico de Integridade, Prevencdo e Combate a
Corrupcdao estd em processo de elaboracao/revisao com as sugestodes recebidas no ano passado,
como o aprimoramento da divisao das dimensdes e temas e a incorporacao dos temas abordados
no Movimento Empresarial.

A préxima reunido do GT de Integridade acontecerd em 09/04 e serd presencial. No periodo da
tarde serd realizada a roda de didlogo “Como transitar para uma cultura de integridade?”. Os
encontros acontecerdo toda segunda terca-feira do més (exceto quando houver feriados).

Fonte: Instituto Ethos, em 20.03.2019.
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