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MAG realizará gestão de plano de benefícios para 1600 funcionários da Companhia de Saneamento de Sergipe

Por Alexandre Sammogini

O Grupo MAG, por meio da MAG Fundos de Pensão, venceu o processo seletivo para oferecer o
plano de Previdência Complementar para os funcionários da Companhia de Saneamento de Sergipe
– DESO. Com a publicação do resultado divulgado no último dia 8 de abril, a MAG Fundos de Pensão
será a Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC) responsável por administrar o novo
plano de previdência dos mais de 1.600 empregados da Companhia.

“Agora as partes darão início aos procedimentos para implantação do novo plano, com aprovação
do Regulamento e Convênio de Adesão, nos moldes já certificados pela Superintendência Nacional
de Previdência Complementar”, explica Ugo Garcia, Gerente de Estratégias Públicas da MAG.
“Superadas as etapas formais, os empregados da DESO poderão ser os primeiros de muitos
empregados públicos a ingressar em um plano multipatrocinado que terá a missão de lhes oferecer
cobertura previdenciária em face dos três riscos sociais: sobrevivência, morte e invalidez”, informa.

O plano será estruturado na modalidade de contribuição definida (CD), que contará com
contribuições paritárias pelo patrocinador estimadas inicialmente em 4% dos respectivos salários.
Além dos “100% de rentabilidade” já na largada, por meio do aporte patronal, outro benefício é a
sua implantação com taxas reduzidas, que são as seguintes: 0,20% de administração ao ano e sem
taxa de carregamento.

“Nós gostamos de ressaltar que a criação do novo plano pode ser estratégica não apenas para a
DESO e seus empregados, mas também para as diversas estatais que compõem a administração
pública indireta das diversas esferas”, frisa Ugo.

“Desde a edição da Resolução CGPAR nº 25/2018, todas as estatais federais que possuem um plano
de previdência junto a uma EFPC têm a obrigação de avaliar periodicamente a economicidade de
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manutenção do patrocínio dos planos de benefícios nas entidades fechadas que os administram”,
informa Ugo. A resolução atinge cerca de 150 empresas estatais no âmbito federal.

Fonte: Abrapp em Foco, em 11.05.2022.
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