Legismap Roncarati
Pacto Global da ONU lan¢ga Ambicéo 2030 e convida empresas a assumirem metas e compromissos para
questdes urgentes do Brasil

Movimentos Mente em Foco, Elas Lideram 2030, +Agua, Salario Digno, Raca é
Prioridade, Ambicao Net Zero e Transparéncia 100% ajudam a acelerar a Agenda dos
OoDS

Carlo Pereira, diretor-executivo da Rede Brasil do Pacto Global da ONU (Divulgacao)

A Rede Brasil do Pacto Global da ONU, maior acao de sustentabilidade corporativa do mundo,
anuncia o lancamento da Ambicao 2030, iniciativa composta por sete grandes Movimentos,
criados para acelerar as metas propostas pela Agenda 2030 da ONU. Alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) é uma prioridade e o engajamento do setor privado é
fundamental para isso. Fazem parte da estratégia os seguintes Movimentos: Mente em Foco, Elas
Lideram 2030, +Agua, Salario Digno, Raca é Prioridade, Ambicdo Net Zero e Transparéncia 100%,
que tratam de questdes relacionadas a saulde, direitos humanos, clima, acesso a 4gua e
anticorrupcao. E na data do lancamento, em evento que contou com 250 CEOs e liderancas do
setor privado brasileiro, 150 empresas ja haviam assinado compromissos publicos com as
iniciativas do Pacto Global.

Os Movimentos sdo um chamado da Rede Brasil do Pacto Global da ONU as empresas
brasileiras para reconhecerem a urgéncia e a necessidade de promover acdes concretas, com
metas e assumindo compromissos publicos. A Rede Brasil € uma plataforma de projetos e acdes
que impactam a sociedade e potencializam os compromissos assumidos por meio do engajamento
de liderancas do setor privado. A adesao é gratuita e as empresas podem participar de todos.

“Perceber que cada um tem seu papel e sua responsabilidade nessa transformacado é fundamental.
A mudanca das estratégias empresariais é crucial e nés, como lideres empresariais, somos parte do
problema, mas, juntos, somos também a solucao”, afirma Carlo Pereira, Diretor Executivo do Pacto
Global da ONU. “A estratégia, por meio dos Movimentos, vai acelerar essa transicao”.

A Rede Brasil é a gue mais cresce no mundo e ja passou de 1.500 signatdrios no Pais. Além dos
Movimentos, o Pacto Global da ONU também apresentara ao publico a plataforma Observatério
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2030, que vai monitorar os compromissos publicos assumidos pelas empresas.

“Estamos em um momento muito decisivo, em que a nossa sobrevivéncia estd em jogo. Com os
Movimentos, o Pacto Global se une as empresas para alcancar os ODS fundamentais para o Brasil,
como Agua Potdvel e Saneamento (ODS 6), Reducdo das Desigualdades (ODS 10) ou a Acdo contra
mudanca global do clima (ODS 13), por exemplo. Precisamos, cada vez mais, de empresas
comprometidas com metas e com todo o caminho tracado para se chegar a elas. Nao adianta se
comprometer com um objetivo para 2030, sem detalhar as acdes e estratégias para alcanca-las.
Temos que fazer a diferenca agora”, explica Camila Valverde, Diretora de Impacto da Rede Brasil.

Os Movimentos estdo atrelados aos ODS. O Mente em Foco, que promove Salde e Bem-estar
(ODS 3), convida empresas e organizacoes brasileiras a trazerem para o centro das decisdes a
pauta da salde mental, estimular a discussao sobre o tema, estabelecer acdes concretas e de
suporte aos seus colaboradores e criar um ambiente de trabalho saudéavel. O objetivo é que a
salde mental seja tratada ndao apenas como uma medida emergencial, mas sim como um tema
perene e que faca parte da estratégia de negécio das companhias.

Para Igualdade de Género (ODS 5), o Movimento Elas Lideram 2030 busca ajudar as empresas a
assumirem e atingirem metas concretas pela equidade de género, tendo ao menos 50% de
mulheres em cargos de alta lideranca. O objetivo final é ter mais de 1.500 empresas
comprometidas, promover 11 mil mulheres para esses cargos até 2030 e ter pelo menos 150
liderancas de alto nivel engajadas com esta ambicdo.

A questdo da dgua, tdo debatida no Brasil nos Ultimos anos, também ganha um Movimento. O
+Agua é uma iniciativa para aceleracdo da universalizacdo do saneamento e seguranca hidrica do
Brasil e tem a ambicdo de impactar a vida de mais de 100 milhdes de pessoas. A definicao de
metas é tida como uma maneira poderosa de impulsionar as empresas com vantagem competitiva
na transformacao da sociedade, para a universalizacao do saneamento e a seguranca hidrica no
pais, avancando no ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento).

O Pacto Global também convida as empresas a participarem do Movimento Salario Digno, que
tem a ambicao de garantir 100% de salario digno para funciondrios e funcionarias, incluindo
operacoes, contratados(as), e/ou terceirizados(as) e engajar toda a cadeia de suprimentos para
desenvolver metas de saldrio digno, aspecto essencial para a promoc¢ao das garantias para que
trabalhadores e trabalhadoras, suas familias e comunidades possam viver com dignidade e ter um
padrdo de vida decente na busca pelo ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econémico).

Dentro da busca pela Reducdo das Desigualdades (ODS 10), o Movimento Raca é

Prioridade trabalhara para promover mais de 15 mil pessoas negras (negras, indigenas,
quilombolas, ou pertencentes a outro grupo étnico minoritario) em cargos de lideranca até 2030,
mais de 20 mil pessoas negras capacitadas, com mais de 1.500 empresas comprometidas com
esse tema fundamental para o Brasil.

A reducdo da emissdo de carbono é uma das principais tematicas mundiais dentro da Agenda 2030.
E o Movimento Ambicao Net Zero pretende colaborar para a Reducao de 2 Giga toneladas de
CO2e em emissdes acumuladas. Para isso, trabalhar localmente com reducdes de emissdes de
gases de efeito estufa é indispensdvel para impactar positivamente a sociedade brasileira e 0 meio
ambiente global, dentro do ODS 13 (Acao contra mudanca global do clima).

O tema de combate a corrupcao também estd entre os mais importantes para o setor privado
brasileiro. O Movimento Transparéncia 100% tem como objetivo desenvolver instituicoes
eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, encorajando e capacitando as empresas
para ir além das obrigacdes legais, fortalecendo mecanismos de transparéncia e integridade,
dentro do ODS 16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes).

O evento de lancamento do Ambicao 2030 foi realizado no Rosewood Sao Paulo, com apoios da
Ampibar, Zenklub, do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) e da Camara de
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Comércio Internacional (ICC Brasil), e contou com as presencas de mais de 250 CEOs, acionistas e
investidores que puderam conhecer os Movimentos e as ambicdes do Pacto Global da ONU até
2030. A Ambicao 2030 conta com o apoio de sete empresas embaixadoras: Instituto Sul-América,
Animale, Uber, Aegea, KPMG, Ambipar e Movimento Mulher 360.

O lancamento do Ambicao 2030 reuniu mais de 250 CEOs e liderancas empresariais no Hotel
Rosewood Sao Paulo. Jeffrey Sachs, economista americano especialista em desenvolvimento
sustentdvel, Sanda Ojiambo, CEO global do Pacto Global da ONU, Silvia Rucks, coordenadora
residente do Sistema ONU no Brasil, Rodolfo Sirol, presidente do Conselho de Administracao da
Rede Brasil do Pacto Global da ONU, Pedro Melo, diretor geral do IBGC, Rachel Maia, Lideranca com
ImPacto e porta-voz da Igualdade de Género (ODS 5), e Carlo Pereira, diretor executivo da Rede do
Pacto Global da ONU, falaram da importancia do engajamento do setor privado brasileiro com toda
a Agenda 2030 e os ODS.

Durante o evento, o Pacto Global da ONU também apresentou o Conselho Jovem, formado por
Amanda Costa, Beta Boechat, Deives Picaz, lvan Baron, Monique Evelle, Paloma Costa, Raul
Santiago e Txai Surui. O Conselho Jovem vem para somar na implementacdo das estratégias da
Rede Brasil do Pacto Global da ONU, com a forca da juventude, com diversidade, diferentes
perspectivas e representatividade, e vai também apoiar o Conselho de Administracdo na
recomendacao de prioridades e oportunidades para acelerar ainda mais a Agenda 2030.

“Nés somos a geracao que mais serd impactada pelas decisdes e escolhas que vocés fazem hoje. A
inclusao nao pode ser apenas um discurso bonito, ela precisa ser um direito de todes. Queremos
construir um futuro digno, inclusivo e verdadeiramente representativo. Nds, as novas geracodes, nao
vamos mais consumir aquilo gue ndao nos representa, nao vamos nos relacionar com marcas onde
nao nos vemos! Para um mundo em constante e acelerada mudanca, diversidade ndo é apenas
algo desejavel, mas é uma vantagem estratégica. Empresas com vida longa sdo empresas diversas,
plurais e ambientalmente responsaveis”, afirmaram em carta lida no palco.

Inclusdo foi também um dos principais tépicos da noite. Rachel Maia, CEO RM Consulting DE& e
Lideranca com ImPacto, pediu aos lideres presentes uma maior ambicao e a aceleracdo da Agenda
2030 para agora.

“N&o existe planeta plano B. Ndo existe a Amazonia B. Engana-se quem pensa que a
sustentabilidade n&o é rentavel. E economicamente rentavel. Todos esses pilares sociais,
ambientais, sdo rentdveis. Precisamos colocar os ODS na mesa. Precisamos conectar as ideias a
pratica. Praticas sustentaveis que durem por muito tempo, que precisam ser implementadas de
forma total. Nao adianta a sua empresa adotar um ou outro ODS. Precisamos de todos. Faco um
apelo. Um apelo a igualdade! Precisamos colocar esse tema na agenda. Precisamos colocar as
mulheres nessa agenda. S6 por meio da inclusdo podemos combater essa divisao. Sé assim
alcancaremos a paz. Se nossos sonhos nao nos assustam, eles nao sao grandes o suficiente”,
afirmou Rachel Maia.

Fonte: Rede Brasil do Pacto Global da ONU, em 26.04.2022.
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