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Confira o andamento do nosso plano de acao no primeiro trimestre do ano

Iniciamos as atividades de cerca de 70% dos temas
O plano de acao da ANBIMA, que relne temas prioritarios para o ano, esta a todo vapor. Quase
70% dos assuntos tiveram atividades iniciadas no primeiro trimestre de 2022, segundo balanco

divulgado nesta quarta-feira pela Associacao.

+ Confira o andamento do plano de acao no primeiro trimestre de 2022

Entre as iniciativas que avancaram no periodo, estdo a contratacado do escritério de advocacia que
fard um estudo sobre investimentos offshore; as conversas sobre revisao do Cédigo de Ofertas
Plblicas; e criacdo do grupo de trabalho que discute a autorregulacdo de ativos digitais em fundos.
Confira o detalhamento de todas aqui.

Saiba mais sobre o Plano de acao 2022

A ANBIMA tem 12 grandes prioridades para este ano e elas se dividem em trés agendas. Na
positiva, incluimos as demandas dos segmentos de mercado, com assuntos que tém foco no
investidor, mercado de capitais, mercado secundario e gestao de recursos. A agenda transversal
engloba pautas relacionadas a sustentabilidade, inovacao, tributacdo e resiliéncia operacional. Na
agenda institucional, sdo tratadas questdes de supervisao, educacao, precificacao e Selic.

+ Conheca o Plano de acao de 2022 da ANBIMA na integra

ANBIMA oferece inscricoes gratuitas de certificacoes para programas de formacao com
foco em diversidade e inclusao

Programa tem o objetivo de dobrar o impacto de iniciativas de instituicoes associadas
com foco em aumentar a diversidade e inclusao no mercado financeiro

Os programas de formacao de profissionais para o mercado financeiro acabaram de ganhar um
reforco: o Programa Portas Abertas, iniciativa da ANBIMA que tem o objetivo de potencializar a
formacao de pessoas de grupos minorizados ou em situacao de vulnerabilidade social e facilitar seu
acesso a cargos no mercado financeiro por meio das nossas certificacées.

“A diversidade e inclusao é uma pauta que sé cresce em importancia em nosso mercado e isso tem
refletido no aumento dos programas de capacitacao de pessoas diversas para atuarem no nosso
mercado,” comenta Marcelo Billi, superintendente de Comunicacao, Educacao e Certificacao. “As
certificagcbes sao um importante instrumento para abrir os caminhos para carreiras nas instituicdes
financeiras e por isso é importante facilitar o acesso de grupos que historicamente ndo tém acesso
a estas oportunidades.”

A iniciativa faz parte de nossa estratégia de diversidade e inclusdo, uma de nossas prioridades para
2022, e prop0Oe a uniao de forcas com os associados que possuem programas que buscam diminuir
a desigualdades no mercado financeiro por meio da formacao profissional de mulheres, de pessoas
pretas e pardas, de pessoas com deficiéncia, da comunidade LGBTQIA+, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e outros grupos minorizados.

“Fomos procurados por alguns desses programas nos Ultimos anos e notamos que as nossas
certificacdes sao consideradas a chave para abrir as portas do mercado de trabalho para essas
pessoas”, explica Billi. “Por isso estruturamos um programa que vai aproveitar dessas iniciativas de
sucesso que ja existem e permitir que elas possam dar essa oportunidade para mais pessoas.”

Isso sera feito por meio de uma parceria bilateral entre a ANBIMA e as instituicdes associadas que
oferecem ou patrocinam esses tipos de projetos: as instituicdes que comprarem inscricées das
certificacdes CPA-10, CPA-20, CFG, CGA e CGE para utilizarem nesses programas receberao
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gratuitamente o mesmo niimero de inscri¢cdes adquiridas, dobrando o nimero de inscricées
disponiveis para o programa.

A concessao de bolsas de certificacao para parceiros e projetos sociais ja € uma pratica antiga na
ANBIMA. Nos ultimos anos, mais de 1800 pessoas tiveram a oportunidade de realizar os exames por
meio de nossas parcerias com universidades e programas de inclusdo. O objetivo agora é expandir
essa pratica com foco na busca por maior diversidade e inclusdo em nossos mercados.

Podem participar projetos realizados ou financiados publicamente por instituicdes associadas a
ANBIMA, que tenham entre os seus objetivos aumentar a diversidade e inclusao no mercado

financeiro e que proporcionem a formacao dos candidatos para atuar no mercado financeiro e para
realizar as provas de certificacao.

Os interessados devem submeter detalhes sobre o projeto para analise da nossa equipe para o e-
mail portasabertas@anbima.com.br.

Fonte: Anbima, em 20.04.2022.
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