Legismap Roncarati
Empresas ja podem aderir ao Protocolo ESG do Pacto de Promocao da Equidade Racial

Iniciativa utiliza indice ESG de Equidade Racial como métrica de combate ao racismo.

O Pacto de Promocao da Equidade Racial abriu o cadastro para empresas que desejam aderir ao
Protocolo ESG Racial. Ao aderir ao pacto, as empresas assumem o compromisso publico de
trabalhar o seu ambiente interno e contribuir para a transformacao da realidade social. A ANBIMA é
apoiadora da inciativa e incentiva seus associados a considerarem a adesao.

+ Confira a cartilha informativa da Associacao Pacto de Promocao da Equidade Racial.

Por meio do Protocolo ESG Racial, as empresas passam a utilizar o IEER (indice ESG de Equidade
Racial) como métrica de combate ao racismo. O indicador utiliza uma metodologia exclusiva para
calcular o desequilibrio racial da empresa por meio da avaliacdo de seu quadro de colaboradores,
suas ocupacoes e suas remuneracdes levando em conta a distribuicao racial na regiao em que a
empresa atua.

A combinacado desses fatores sera expressa em um Rating de Equilibrio Racial, que possui uma
escala de A++ a H. Ele sera recalculado periodicamente e pode ser melhorado com avangos nas
condicdes de equidade racial, adocdo de politicas afirmativas ou realizacdo de investimentos
sociais voltados a equidade racial.

A participacdo é voluntaria e gratuita e pode ser feita pelo site do Pacto de Promocdo da Equidade
Racial.

Diversidade e Inclusao na ANBIMA

Diversidade e inclusdao é uma de nossas prioridades estratégicas para 2022. O Grupo de Trabalho
de Diversidade e Inclusao, formado no ano passado, estd em fase de finalizacao de um plano para
criacao de uma rede de articulacao entre os associados para debater o tema, difundir
conhecimento, fazer advocacy da causa e avaliar os avancos da pauta em nossos mercados.

Em abril, foi lancada a Pesquisa ANBIMA de Diversidade e Inclusao nos Mercados Financeiro e de
Capitais, que trouxe um retrato inédito da percepcdo, maturidade e préticas adotadas pelas
instituicOes associadas na busca por maior diversidade e inclusao.

Fonte: Anbima, em 06.04.2022.
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