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Abrapp - Associadas são convidadas a aderir à Pesquisa Salarial 2022

Por Débora Soares

A Abrapp abriu as adesões para a Pesquisa Salarial deste ano. Esse instrumento de valor
estratégico para a gestão das entidades fechadas de previdência complementar é oferecido
gratuitamente às associadas.

A Pesquisa Salarial 2022 é coordenada pelo Comitê de Gestão de Pessoas da Abrapp e tem como
parceira, para a realização, a consultoria global Carreira Muller.

Além de constituir fonte exclusiva de dados sobre remuneração no segmento, a Pesquisa também
apresentará informações sobre políticas e práticas do mercado. Assim, é um referencial importante
para a administração de pessoas e tomada de decisões nas entidades.

A Pesquisa terá foco na estrutura e cargos vigentes nas entidades associadas à Abrapp e, também,
de associadas da Unidas, parceira nesta edição do projeto.

Todas as associadas são convidadas a participar da pesquisa, independente do tipo de
patrocinadora, porte, quantidade de funcionários ou se possui quadro próprio ou cedido. A condição
solicitada é conhecer os dados de remuneração e informá-los.

A Abrapp informa que as entidades que efetivamente participarem com suas informações terão
acesso exclusivo aos resultados.

As adesões deverão ser feitas até o dia 14 de abril de 2022, por meio de envio do Termo de
Adesão, disponível neste hotsite, em que constam informações sobre o projeto da Pesquisa
Salarial 2022 e o passo a passo para a participação.

Fonte: Abrapp em Foco, em 23.03.2022.
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