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Luis Ricardo comenta novidades do CNPC em Encontro da Previpar

Por Débora Soares

O Diretor-Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins, e o Superintendente Geral, Devanir Silva,
participaram de um bate-papo no Encontro da Previpar - Associacao dos Fundos de Pensao do
Parand, realizado nesta quarta-feira (16), no modelo hibrido.

Claudia Trindade, Presidente da Previpar, destacou que o objetivo da participacao foi ouvir a
Abrapp com relacdo as expectativas para o ano e as novidades recentes do sistema, oferecendo
uma visao ampla sobre o que a Associacdo tem feito pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Na ocasiao, o Diretor-Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins, agradeceu o convite e enalteceu
a lideranca de Claudia Trindade a frente da Previpar, notando que o Encontro demonstrou ampla
participacao, tanto de ouvintes presentes no auditério da Fusan e como por videoconferéncia. “Isso
mostra a importancia do segmento, a lideranca da Previpar, o envolvimento, o engajamento e uma
preocupacao muito grande em continuar protegendo o maior nUmero de pessoas, que é a grande
finalidade do nosso segmento”.

Durante o bate-papo, Luis Ricardo e Devanir Silva trataram das principais questdes que estdo na
agenda do sistema para 2022, incluindo desafios e oportunidades.

Agenda do CNPC - As novidades do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC
foram um dos grandes destaques da fala de Luis Ricardo. O CNPC é o érgao estrategista do setor,
no qual a Abrapp tem assento como representante das EFPCs. A lideranca do érgado retorna para o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, recriado em 2021.

Consolidacao normativa do segmento - O CNPC vem exercendo protagonismo, destacou Luis
Ricardo. Ele esclareceu que o Decreto 10.319/2019 impds prazos para a revisitacao de todo o
arcabouco normativo das entidades da administracdo publica federal, no sentido da simplificacdo e
otimizacao, evitando sobreposicdes. Dentro desse trabalho, ele acrescentou que a Previc, érgao de
supervisao e fiscalizacdo do setor, tem sido uma grande parceira e mantido didlogo franco com o
segmento, sob a lideranca de Lucio Capelletto, apoiado por toda a sua equipe.

Fruto dessa diretriz de consolidacdo normativa, no ambito do governo, vérias normas foram
publicadas recentemente. “E fato, nosso sistema é complexo, ele precisa de uma regulacdo de
Estado com a dose certa, pois uma dose cavalar pode matar o paciente. Mas esse momento atual
de reestruturacao desses normativos é fruto do comando de um Decreto. E notamos que as
questdes operacionais estao sendo levadas a Previc, através de IN, como tem que ser, a exemplo
de prazos e outros aspectos”, observou o Diretor-Presidente da Abrapp. Ele acrescentou que esse
movimento contribui para a maior agilidade de eventuais alteracdes e reforca o papel do CNPC
como érgao pensante.

Alteracao na resolucao sobre retirada de patrocinio - Luis Ricardo destacou que a alteragdo
na resolucao sobre retirada de patrocinio, muito debatida e aprovada na reunido do CNPC de 10 de
marco, foi realizada de forma muito pontual, no sentido de modernizar o segmento. A mudanca
atendeu inclusive a um pleito da Abrapp, para que a rescisdo do convénio de patrocinio pudesse
ser feita por iniciativa das EFPCs. “E disponibilizar o direito a entidade fechada para que ela possa
rescindir o seu contrato de adesao. Foi isso 0 que estd inserido na norma de retirada de patrocinio.
E mais uma possibilidade para a rescisdo do contrato previdenciario, ai sim, pela operadora”,
observou o dirigente. Ele notou que a retirada de patrocinio nao é algo desejado pelo segmento,
sendo tratada como uma excecao.

Resolucao sobre regime especial de administracao - Com relacdo as alteracées na norma
sobre regimes especiais de administracao, intervencao e liquidacao de EFPC - aprovada pelo CNPC
em 10 de marco - o Diretor-Presidente da Abrapp observou que estas também foram pontuais,
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incluindo questdes de prazos e a fixacao da remuneracdao maxima de administradores,
interventores e liguidantes coincidindo com o teto dos servidores publicos.

“Instituido corporativo” e modernizacao da Resolucao CNPC 12 - Ainda sobre a reuniao
recente do CNPC, Luis Ricardo destacou que um grande ponto do debate foi sobre mudancas na
Resolucdo 12, que trata dos fundos instituidos e € marcante para o segmento. Ele observou que
dentre as alteracbes estudadas, fruto da revisitacao feita pela Previc, e apoiada pela Abrapp,
estava a insercao, por exemplo, da figura do “instituido corporativo” e a ampliacao da relacdo de
membros para alcancar familiares. “Fomos surpreendidos com um Parecer da PGFN sobre a
proposta acerca de possiveis inconsisténcias juridicas e criou condi¢cdes que, no entendimento da
Abrapp, estavam desfigurando essa possibilidade de fomento”, observou Luis Ricardo, notando que
entdo a Previc optou por retirar a proposta de pauta, o que foi uma decisao estratégica importante.

Fomento da previdéncia complementar fechada - Outras duas Resolucdes do CNPC
publicadas neste ano, fruto de um amplo debate com o segmento, incluindo a realizacao de
consultas publicas, foram destacadas pelo Diretor-Presidente da Abrapp como avancos nessa
consolidacao normativa e modernizacao do sistema.

Uma delas é a Resolucao CNPC n. 50/2022, publicada em 23 de fevereiro e que substituiu a
Resolucao CGPC n. 06/2003, trazendo novas regras para os institutos de resgate, portabilidade,
autopatrocinio e beneficio proporcional diferido (BPD). Entre suas novidades, estao: a possibilidade
de resgate parcial ou portabilidade dos aportes facultativos; opcao por mais de um instituto
simultaneamente; portabilidade entre planos de uma mesma entidade, entre outros.

A segunda é a Resolucao CNPC n? 51/2022, que substituiu a Resolucao CNPC n. 25/2017, e dispoe
sobre as transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades fechadas de
previdéncia complementar. A norma trouxe mudancas significativas apenas no procedimento de
transferéncia, de modo a torna-lo mais claro e simplificado.

Flexibilizacao do PGA e operacionalizacdao do CNPJ por Plano - Ja aconteceu a primeira
reuniao do Grupo de Trabalho do CNPC que discute sobre a flexibilizacao do PGA - Plano de Gestao
Administrativa, informou Luis Ricardo, notando que o encontro contou com a participacao ilustre do
Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar, Narlon Gutierre Nogueira. O GT é
coordenado pela Abrapp, representada por Geraldo de Assis Souza Jr., que defende a criacao de
mecanismos para que as entidades possam investir no préprio negécio. Segundo Luis, a
expectativa é que o GT encerre as discussdes sobre o tema, com uma proposta, entre o final do
primeiro semestre e o comeco do segundo semestre deste ano.

A operacionalizacdo do CNPJ por Plano foi outra conquista importante para o sistema no érgao,
tendo sido prorrogada, por forca da pandemia, pela Resolucao CNPC 46. Segundo Luis Ricardo, a
Receita Federal e a Previc estdo debrugadas sobre o tema e a expectativa é que se tenha uma
instrucdo normativa conjunta dos érgaos até o inicio do segundo semestre de 2022.

Acordo OFND - Outra novidade compartilhada pelo Diretor-Presidente da Abrapp é que se
aguarda, para os préximos dias, a assinatura pelo Ministro da Economia, Paulo Guedes, do acordo
mediado pela Abrapp, como representante das associadas, e a Procuradoria Geral da Uniao para
resolucdo do litigio judicial das OFNDs (Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento) que
soma 30 anos. Segundo Luis Ricardo, o acordo j& conta com a assinatura do Advogado Geral da
Unido, Bruno Bianco, e todos os pareceres técnicos favoraveis. Marco para o sistema, o acordo
possibilitard que as entidades levem os valores a resultado.

Ano desafiador, mas também de oportunidades - O Superintendente Geral, Devanir Silva,
destacou que 2022 é um ano paradoxal. De um lado, um cenario extremamente desafiador, com
uma guerra internacional em curso, uma pandemia que da sinais de estabilizacao no Brasil (mas ja
se tem noticias de novos lockdowns na China) e a volatilidade e as indefinicdes de um ano eleitoral.
Por outro lado, ha boas oportunidades a serem exploradas pelas entidades, a exemplo da
possibilidade de resgate parcial e de portabilidade geradas pela Resolugcdo CNPC 50, além das
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pautas de fomento ja citadas.

Aproveitar essas oportunidades exigird das EFPC uma postura de empreendedorismo. Para auxiliar
as associadas nesse desafio, o tema central do Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada deste
ano tratara justamente do “como” ter essa visao empreendedora.

As associadas terao um aperitivo dessa discussao nos Encontros Regionais 2022, que comecarao
em abril estendendo-se até maio. Os painéis abordardo o fomento e os desafios da previdéncia
complementar fechada, na ética do governo e da sociedade civil, 0 PGA como elemento essencial
para esse fomento, economia digital e seguranca da informacao, Lei da Liberdade Econ6mica e o
limite de responsabilidades dos investidores, transparéncia e engajamento dos participantes, e
visdo sobre o cendrio e as acoes para o equilibrio dos planos.

“Este ano exigira visdo estratégica das EFPCs, que estardo diante de desafios antes nunca vistos”,
ressaltou o Superintendente Geral da Abrapp. “Vejo a importancia da mudanca de mentalidade do
gestor de previdéncia que tem que focar no longo prazo e precisa estar atento. As janelas de
oportunidade sao curtas e deveremos ter capacidade empreendedora, com essa visao. Esse desafio
nos leva a repensar nosso posicionamento; até onde podemos atuar sem perder o carater
previdencidrio, até o momento da entrega do beneficio, aproveitando todas as oportunidades nesse
caminho”, completou Devanir, reforcando o convite para as entidades paranaenses participarem
dos eventos da Abrapp.

Fonte: Abrapp em Foco, em 16.03.2022.
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