Legismap Roncarati
Artigo: Resolugdo CNPC n° 51 comparada e comentada

Por Jodo Marcelo Carvalho (*)

Na ultima quinta-feira, 10 de marco, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolucdo CNPC n?
51, que, quando entrar em vigor (a partir de 12 de junho de 2022), substituird a Resolucdao CNPC n®
25/2017 na normatizacao das operacoes de transferéncia de gerenciamento de planos de
beneficios entre entidades fechadas de previdéncia complementar.

Para uma completa visualizacao das mudancas, sera necessario aguardar a publicacao de Instrucao
da Previc sobre o tema, o0 que se imagina que ocorrera antes da sua entrada em vigor.
Preliminarmente, pode-se tecer os seguintes comentdrios sobre as mudancas realizadas,
comparando a Resolugcao CNPC n2 51/2022 com a n? 25/2017.

RESOLUCAO CNPC 25, de 2017 RESOLUCAO CNPC 51, de 2022 Comentério (quando aplicavel)

Art. 12 As operacdes de Art. 12 As transferéncias de
transferéncia de gerenciamento gerenciamento de planos de
de planos de beneficios entre beneficios entre entidades
entidades fechadas de fechadas de previdéncia
previdéncia complementar - complementar devem observar
EFPC observarao o disposto o disposto nesta Resolucao.
nesta Resolucao.
Art. 29 Para fins desta Art. 29 Para fins do disposto
Resolucao, entende-se por: nesta Resolucao, entende-se
por:
| - entidade de origem, EFPC | - entidade de origem: entidade
que administra o plano de que deixar de administrar o
beneficios a ser objeto da plano de beneficios a ser objeto
transferéncia de da transferéncia de
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gerenciamento; gerenciamento;

Il - entidade de destino, EFPC Il - entidade de destino:
que recebera o plano de entidade que passar a
beneficios decorrente da administrar o plano de

transferéncia de beneficios em decorréncia da
gerenciamento; transferéncia de gerenciamento;
lll - data de comunicacao, Dispositivo excluido.

Presume-se que os prazos e
marcos do processo passarao a
estar regulados em Instrucao
da Previc.

aquela em que o patrocinador
comunica formalmente a
entidade de origem e a de
destino a intencao de transferir
0 gerenciamento do plano de

beneficios;
VIIl - Termo de Transferéncia, o Ill - Termo de Transferéncia: A definicdo teve sua redacao
instrumento particular firmado instrumento particular firmado aprimorada, sem maiores
entre o patrocinador e as entre o patrocinador e as repercussdes no que ja se fazia,
entidades de origem e de entidades de origem e de na pratica, em tais processos,
destino, que estabelece direitos destino para estabelecer os tendo em vista que os detalhes
e obrigacdes dos direitos e as obrigacdes das acerca dos elementos minimos
patrocinadores, participantes e partes, bem como o tratamento  do Termo de Transferéncia
assistidos e das entidades a ser dado aos ativos, aos constam da Portaria Previc
envolvidas na operacao de passivos e as acdes judiciais e 324/2020.
transferéncia de aos respectivos efeitos no
gerenciamento, bem como patrimdnio, relativos ao plano de
tratamento a ser dado aos beneficios objeto da

ativos e passivos, as acdes transferéncia de gerenciamento,
judiciais, as contingéncias, as e as despesas com respectivo
provisdes, aos fundos, aos processo; e
excedentes e insuficiéncias
técnicas e as despesas com o
processo de transferéncia; e
IX - transferéncia de IV - transferéncia de
gerenciamento, operacdo que gerenciamento: operacdo que
consiste na transferéncia de consiste na transferéncia de

gestao de um plano de gestao de um plano de
beneficios de uma EFPC para beneficios de uma entidade para
outra, mantidos os mesmos outra, mantidos os mesmos
patrocinadores, e abrangendo a patrocinadores e abrangendo a
totalidade dos seus totalidade dos seus participantes

participantes e assistidos e e assistidos e a integralidade de
integralidade de seus ativos e seus ativos e passivos, incluindo

passivos, incluindo os direitos e os direitos e obrigacoes
obrigacdes previstas no previstos no regulamento do
regulamento do plano de plano de beneficios.
beneficios.
IV - plano de transferéncia, Dispositivo excluido. Excluiu-se a previsao de

pactuado entre o patrocinador
e as entidades de origem e de
destino, que conterd o que
deve ser observado para
viabilizar a transferéncia de
gerenciamento;
V - data de protocolo, aquela Dispositivos excluidos.
em que a entidade de origem
protocola o requerimento de
transferéncia na

elaboracao do plano de
transferéncia de
gerenciamento. Nao se sabe se
tal instrumento deixara de ser
exigido ou se sua previsao
constard de Instrucdo da Previc.
Presume-se que os prazos e
marcos do processo passarao a
estar regulados em Instrucao
da Previc.
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Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
Previc;

VI - data de autorizacao, aquela
em que for publicado, no Diario
Oficial da Uniao, o ato da Previc
que autoriza a operagao de
transferéncia;

VIl - data-efetiva, aquela
acordada formalmente entre as
entidades de origem e de
destino e o patrocinador, em
gue devera ocorrer o
cumprimento dos
COmMpromissos previstos no
Termo de Transferéncia;
Art. 32 A iniciativa da operacao
de transferéncia de
gerenciamento é prerrogativa
do patrocinador, que devera
notificar formalmente a
entidade de origem,
apresentando:
| - indicacao da entidade de
destino;

Il - planos de beneficios objeto
da transferéncia;

Il - comparativo, entre as
entidades de origem e de
destino, do custeio
administrativo do plano e das
despesas totais de
investimentos, quer sejam
custeadas pelas receitas
administrativas ou pelas
receitas de investimentos; e

IV - comparativo da estrutura
de governanca das entidades
de origem e de destino,
explicitando a representacao
dos patrocinadores e
participantes e assistidos
vinculados ao plano objeto de
transferéncia.

§ 12 A entidade de origem dard § 12 A entidade de origem dard

ciéncia da iniciativa da
transferéncia aos participantes

e assistidos vinculados ao plano transferéncia de gerenciamento

de beneficios objeto da
transferéncia de
gerenciamento, no prazo de

Comentério (quando aplicavel)

Art. 32 A entidade de origem

deve ser formalmente notificada
a respeito da transferéncia de

gerenciamento, pelo
patrocinador, mediante a
apresentacao:

| - da indicacao da entidade de

destino;
Il - da relacao de planos de
beneficios objeto da

transferéncia de gerenciamento;

e

Il - da exposicao de motivos

para a operacdo, que conterd
elementos minimos como

economicidade, governanca e
vantajosidade da operacao.

Os comparativos de custos e de
governanca entre as EFPC de
origem e destino foram
substituidos pela exigéncia de
exposicao de motivos para a
operacao, que aborde
economicidade, governancga e
vantajosidade da operacao.
Sobre este Ultimo atributo,
presume-se que deva ser
avaliada ndo s6 sob a ética do
patrocinador, mas também dos
participantes e assistidos.

Presume-se que 0s prazos e
marcos do processo passarao a
estar regulados em Instrucao
da Previc.

ciéncia da notificacdo do
patrocinador a respeito da

pretendida aos participantes e
assistidos vinculados ao plano
de beneficios objeto da
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RESOLUCAO CNPC 25, de 2017 RESOLUCAO CNPC 51, de 2022
dez dias Uteis contados da data  operacdo, apresentando as
de comunicacao, apresentando  informacdes de que trata o
as informacdes de que trata o caput.

caput.

§ 22 A entidade de origem
poderd tomar a iniciativa pela
operacao, condicionada a
apresentacgao, pelo
patrocinador, das informacdes
relacionadas no caput.

Dispositivos excluidos.

§ 32 No caso da iniciativa da
transferéncia de gerenciamento
ser da entidade de origem, a
data em que o patrocinador
apresentar as informacdes de
gue trata o caput sera
considerada como sendo a data
de comunicacgao.
§ 42 O patrocinador que esteja § 29 O patrocinador regido pela
regido pela Lei Complementar Lei Complementar n? 108, de 29
n2 108, de 29 de maio de 2001, de maio de 2001, deve
deverd apresentar apresentar a entidade de origem
manifestacao favoravel do a manifestacdo favoravel do
orgao responsavel pela 6rgdo responsavel pela
supervisao, pela coordenacao e supervisao, pela coordenacao e
pelo controle do patrocinador. pelo controle de suas atividades,
a respeito da transferéncia de
gerenciamento pretendida.
Art. 42 Devera ser elaborado Dispositivo excluido.
um plano de transferéncia
firmado pelo patrocinador e
pelas entidades de origem e de
destino, em prazo de até
sessenta dias da data de
comunicacao, contemplando,
entre outras, definicdo de
cronograma, diretrizes
relacionadas a elaboracdo do
Termo de Transferéncia e da
forma de disponibilizacao de
documentos.
Art. 72 As entidades de origem Art. 42 As entidades de origem e
e de destino deverdo informar a de destino devem avaliar os
Previc acerca dos impactos impactos decorrentes da
decorrentes da transferéncia transferéncia de gerenciamento
em relacao ao enquadramento relativos aos respectivos
da EFPC nos dispositivos das enquadramentos nos
Leis Complementares n? 108 e dispositivos das Leis
n2 109, ambas de 2001. Complementares n? 108 e n?
109, ambas de 29 de maio de
2001.
Art. 52 O requerimento de Dispositivo excluido.
transferéncia serd protocolado,
na Previc, pela entidade de
origem, no prazo de até cento e

Comentério (quando aplicavel)

Excluiu-se a possibilidade de a
EFPC tomar a iniciativa de
transferir o gerenciamento do
plano, alteracao essa que nos
parece ser adequada, pois a
EFPC pode, motivadamente,
requerer a rescisao do contrato
(retirada de patrocinio), mas
nao tem legitimidade para
escolher uma nova EFPC que
administrara o plano e impor
uma transferéncia de
gerenciamento.

A redacao foi aprimorada, sem
alteracao material.

Excluiu-se a previsao de
elaboracao do plano de
transferéncia de
gerenciamento. Nao se sabe se
tal instrumento deixara de ser
exigido ou se sua previsao
constard de Instrucdo da Previc.

A redacao foi aprimorada, sem
alteracao material.

Presume-se que os prazos e
marcos do processo passarao a
estar regulados em Instrucao
da Previc.
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oitenta dias da data de
comunicacao.
Art. 92 O plano de beneficios Art. 52 O plano de beneficios Presume-se que os prazos e

objeto de transferéncia sera objeto de transferéncia de marcos do processo passarao a
mantido em pleno gerenciamento deve ser estar regulados em Instrucao
funcionamento pela entidade mantido em funcionamento pela da Previc.

de origem, com o cumprimento  entidade de origem, com o
de todas as suas obrigacbes, cumprimento de todas as suas

até a data-efetiva, observado o obrigacdes e todos os
disposto no Termo de compromissos previstos no
Transferéncia. Termo de Transferéncia, até a

data acordada formalmente com
§ 12 O prazo previsto no caput a entidades de destino e o
poderd ser prorrogado uma patrocinador para a conclusao
Unica vez, mediante acordo da operacao.
firmado entre o patrocinador e
as entidades de origem e de
destino.

§ 22 Em caso de
descumprimento dos prazos
acordados, as partes poderao
apresentar dendncia perante a

Previc.
Art. 62 A entidade de origem Dispositivo excluido. Excluiu-se a previsao de
deverd dar publicidade do divulgacao, aos participantes e
resumo do Termo de assistidos, do resumo do Termo
Transferéncia aos participantes de Transferéncia. Porém,

e assistidos do plano de enquanto tal obrigagao ainda
beneficio objeto da operacao, constar do modelo de Termo de
por meio usual que adota para Responsabilidade relativo ao
se relacionar com estes, trinta requerimento de transferéncia

dias antes da data de de gerenciamento, divulgado
protocolo. pela Previc, a divulgacao ainda

serd necessaria.
Art. 10. A partir da data-efetiva, Art. 62 A partir da data referida
a gestdo do plano de beneficios no art. 59, a gestdo do plano de
ficard sob responsabilidade da beneficios ficard sob
entidade de destino, restando responsabilidade da entidade de
encerrada a relacao contratual destino, restando encerrada a
do patrocinador com a entidade relagao contratual do
de origem, relativamente ao patrocinador com a entidade de
plano transferido, observadas origem, relativamente ao plano
as condicOes estabelecidas no transferido, observadas as
Termo de Transferéncia e as condicOes estabelecidas no
obrigacdes relativas ao periodo Termo de Transferéncia e as
em que o plano de beneficios obrigacbes relativas ao periodo
se encontrava sob sua gestdo. em que o plano de beneficios se
encontrava sob sua gestao.

Art. 11. Liquidadas todas as Paragrafo Unico. Liquidadas
pendéncias relacionadas com o todas as pendéncias
plano de beneficios ou relacionadas com o plano de
decorrido o prazo prescricional beneficios ou decorrido o prazo
a elas relativo, na forma da prescricional, na forma da
legislacao, a entidade de legislacao aplicdvel, a entidade

origem deverd comunicar tal de origem devera comunicar tal
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RESOLUCAO CNPC 25, de 2017 RESOLUCAO CNPC 51, de 2022 Comentario (quando aplicavel)

fato a Previc, para que se fato a Previc, para que se
proceda ao correspondente proceda ao correspondente
registro no correspondente registro no cadastro de
cadastro. entidades por ela gerido.
Art. 13. Para fins de efetivacao Art. 72 Para fins de efetivacao da A redacao foi aprimorada, sem
da transferéncia do plano, a transferéncia de gerenciamento alteracao material.
entidade de origem e a de do plano de beneficios, as
destino deverao providenciar a entidades de origem e de
transferéncia dos ativos destino devem providenciar a
vinculados ao plano de transferéncia dos ativos, dos

beneficios para a entidade de passivos e das contingéncias a
destino, pelo seu valor contabil, ele vinculados, pelo seu valor
conforme previsto no Termo de contabil, observado o
Transferéncia. estabelecido no Termo de
Transferéncia.
Dispositivo inexistente na Art. 82 A responsabilidade pelo Por um lado, compreende-se

Resolucao anterior. pagamento das despesas que se o patrocinador requer a
necessdrias a operacionalizacao transferéncia, ele deve arcar
da transferéncia de com os 6nus correspondentes.

gerenciamento, inclusive as  Porém, por outro lado, ha casos

relativas a instrucdo do processo em que o plano possui fundo
junto a Previc, deve ser administrativo suficiente para

assumida pelo patrocinador. arcar com a operacao.

Entendemos que, assim como

ocorria anteriormente, essa

questao deveria ficar a cargo

da governanca da EFPC.

Art. 82 As alteragoes Art. 92 As alteracdes
eventualmente necessarias ao eventualmente necessarias ao
regulamento do plano, regulamento do plano,
decorrentes da transferéncia de decorrentes da transferéncia de
gerenciamento, somente gerenciamento, somente
poderdo tratar de matérias poderdo tratar de matérias
inerentes ao referido inerentes ao referido
requerimento. requerimento.
Art. 14. Quando o plano de Art. 102 O disposto nesta A redacao foi aprimorada, sem
beneficios objeto de Resolucao aplica-se ao conjunto alteracdao material.
transferéncia for de patrocinadores,
multipatrocinado, as regras independentemente de serem
desta norma se aplicam ao solidarios ou ndo, quando o
conjunto de patrocinadores, plano de beneficios objeto de
independentemente de serem transferéncia de gerenciamento
solidarios ou nao. for multipatrocinado.
Art. 15. Aplica-se o disposto Art. 11. O disposto nesta
nesta Resolucao, no que Resolucao aplica-se aos planos
couber, aos planos instituidos instituidos por instituidor.
por instituidor.
Dispositivo inexistente na Paragrafo Unico. A A flexibilidade conferida pela
Resolucao anterior. responsabilidade pelo norma, nesse caso, € bastante
pagamento das despesas adequada. Como mencionado
necessarias a operacionalizacao em comentario anterior,
da transferéncia de entendemos que essa
gerenciamento de planos possibilidade deveria ser
instituidos por instituidor pode conferida, também, aos planos
ser assumida por qualquer uma patrocinados.

das partes envolvidas na

6/7



Legismap Roncarati
Artigo: Resolugdo CNPC n° 51 comparada e comentada
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operacao, inclusive pelo préprio
plano de beneficios, conforme
estabelecido no Termo de
Transferéncia, observada a
legislagao aplicavel.

Art. 12. A entidade de destino Dispositivo excluido. A exclusao se justifica pelo fato
devera disponibilizar cépia do de a questao ja estar tratada
seu estatuto aos participantes e na Resolucao CNPC 32.

assistidos do plano transferido
no prazo de trinta dias
contados da data-efetiva.
Art. 16. Fica a Previc autorizada Art. 12. A Previc fica autorizada

a editar as instrucdes a editar ato normativo para
necessarias ao cumprimento do definicdo dos procedimentos
disposto nesta Resolucao. necessarios a execucao do
disposto nesta Resolucao.
§ 12 Entre a data de Dispositivos excluidos. Essas vedacobes foram
comunicacao e a data efetiva, excluidas, mas ndo se sabe se
os ativos em transferéncia elas serao replicadas em
marcados a vencimento nao Instrucao da Previc ou se
poderao ser alienados, realmente as vedacoes
reavaliados, ou ter o critério de anteriormente impostas
precificacao alterado. deixarao de existir.

§ 22 Fica vedada a negociacao
de ativos entre planos de
beneficios no periodo entre a
data de comunicacao e a data

efetiva.
Dispositivo inexistente na Art. 13. Fica revogada a
Resolucao anterior. Resolucao CNPC n? 25, de 13 de

setembro de 2017.
Art. 17. Esta Resolucao entra Art. 14. Esta Resolucao entra em Presume-se que este seja o

em vigor na data de sua vigor em 12 de junho de 2022. prazo até o qual a Previc
publicacao. editara a Instrucao
complementar a esta
Resolucao.

(*) Joao Marcelo Carvalho é Especialista da Uniabrapp e Sécio do escritério Santos Bevilaqua
Advogados.

Fonte: Abrapp em Foco, em 15.03.2022.
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