Legismap Roncarati
Cartilha mostra as regras para a permanéncia em planos coletivos empresariais

O gue acontece com um beneficidrio de plano de saude coletivo empresarial apés a sua
aposentadoria? Ou como funciona a cobertura caso o colaborador seja desligado da empresa
empregadora? Essas sdo duvidas pertinentes, que tem regras especificas a serem observadas,
como, por exemplo, a necessidade de contribuicdo do beneficidrio, junto com o empregador, para
as mensalidades do seu plano de salde. Para auxiliar na melhor compreensdo do tema, ha uma
cartilha gratuita disponivel no JurisHealth, plataforma de conteldo juridico desenvolvida pelo IESS.

Com orientacdes que podem auxiliar beneficidrios e empregadores, o material “Permanéncia de
aposentados e demitidos no plano de salde” explica de forma objetiva quais artigos da Lei n®
9.656/1998 devem ser levados em consideracdo para cada caso. O contelido da plataforma tem
desenvolvimento e curadoria do IESS para prover elementos consistentes para auxiliar na avaliacao
de controvérsias levadas aos tribunais - conforme mostramos recentemente.

Além dos contelidos que podem ser consultados por magistrados e profissionais da area do direito,
os materiais foram elaborados de forma didatica para explicar conceitos, normas e leis que regem
0s contratos e o setor de salude, bem como as relagdes entre beneficidrios e as operadoras. As
informacdes sdo de uso publico, sempre com o objetivo de tornar melhor o ambiente juridico da
saude suplementar.

A cartilha estd disponivel aqui.

Fonte: [ESS, em 10.03.2022.
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https://www.jurishealth.com.br/br/home
https://iess.org.br/publicacao/blog/conheca-plataforma-jurishealth-do-iess
https://media.jurishealth.com.br/site/pages-9oDt098GmB1FdgV.pdf
https://www.iess.org.br/
http://www.tcpdf.org

