Legismap Roncarati
Sancionada com vetos lei sobre retorno de gestantes vacinadas ao trabalho

Gestantes com esquema vacinal completo contra o coronavirus devem retornar ao trabalho
presencial. E o que determina a Lei 14.311, de 2022, publicada com vetos, nesta quinta-feira (10),
no Diario Oficial da Uniao.

A lei é originaria do Projeto de Lei (PL) 2.058/2021, aprovado no Senado em dezembro do ano
passado com relatoria do senador Luis Carlos Heinze (PP-RS). O texto foi ratificado parcialmente
pela Camara em fevereiro, quando foram excluidas emendas dos senadores que impediam o
retorno ao trabalho presencial de gestantes com comorbidades e previam restricdes para a volta de
lactantes.

A norma sancionada disciplina o trabalho das gravidas ndo imunizadas quando a atividade nado
puder ser feita a distancia — questao até entdo nao prevista na Lei 14.151, de 2021, que trata do
afastamento da empregada gestante durante a pandemia.

Dessa forma, a Lei 14.311 prevé que as gestantes ndo completamente imunizadas ficam a
disposicao do empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem prejuizo da remuneracao.

Para compatibilizar as atividades desenvolvidas, o empregador poderd alterar as fungbes da
empregada, sem prejuizo de sua remuneracao, com garantia de que ela terd retomada sua funcgao
original quando do retorno ao presencial.

Todas as gestantes (e nao apenas as completamente imunizadas) deverao retornar imediatamente
ao trabalho assim que for decretado o encerramento do estado de emergéncia de salde publica
por conta do coronavirus.

O retorno também é previsto para aquelas que optaram pela nao vacinacao contra a covid-19,
mediante apresentacao de termo de responsabilidade.

Vetos

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, vetou o item que previa, no caso de retorno por
interrupcao da gestacdo, o recebimento de saldrio-maternidade nas duas semanas de afastamento
garantidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Também foi vetada a previsao de considerar gravidez de risco no caso de o trabalho ser
incompativel com sua realizacdo em domicilio por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma a distancia. Nesse caso, o projeto previa a substituicao da remuneracao pelo salario-
maternidade.

Para o presidente, a proposicao contraria o interesse publico, ao instituir concessao de beneficio
previdenciario destinado a situacdo de maternidade de forma diversa ao previsto para o auxilio-
materninade.

“Ademais, ao se dilatar o prazo de fruicao do beneficio, restaria apresentado alto potencial de
alteracdo de despesa obrigatéria relacionada a concessdo de beneficios previdencidrios, o que
violaria o disposto no paragrafo 52 do artigo 195 da Constituicdo da Republica e colocaria sob risco
material a sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social”, justificou Bolsonaro.

Fonte: Agéncia Senado, em 10.03.2022
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