Legismap Roncarati
Metade das empresas do mercado de capitais ja possui compromisso com diversidade e inclusao

Instituicées ainda nao implementam acoes de forma integrada e faltam metas e
indicadores de acompanhamento

Conheca a percepgao, como atuam e qual a maturidade das
Instituigdes financeiras na promocao do tema.

Metade das instituicdes financeiras brasileiras ja firmou compromissos com a promogao da
diversidade e da inclusdo. E o que mostra a pesquisa Diversidade e Inclusao nos Mercados
Financeiro e de Capitais realizada pela ANBIMA, que mapeou a maturidade do setor em relacao a
pauta.

O levantamento mostrou que 52% das instituicdes financeiras tém politicas para tratar do tema. O
nimero é relevante, mas nao se reflete em acdes praticas: apenas 24% definiram metas e 35%
tém indicadores e dashboards para acompanhamento dos avancos - dois elementos estratégicos
para obtencao de resultados mais robustos.

“A experiéncia do mercado tem sido de comecar a trabalhar com diversidade e inclusao de forma
mais espontanea e sé depois que esse esforco é formalizado em politicas e trabalhado de forma
mais estruturada,” comenta Marcelo Billi, superintendente de Comunicagao, Educacao e
Certificacdo da ANBIMA. “E preciso aproveitar a percepcao de importancia do assunto e o
engajamento da liderancga para que a pauta saia do campo do discurso e se traduzo em algo
estruturado com objetivos e metas bem definidos.”

+ Confira os resultados completos da pesquisa

A pesquisa analisou as praticas do mercado com base em dimensdes que, integradas, sistematizam
a atuacao corporativa em diversidade e inclusao. As acbes partem de como a gestdo e a
governanca se posicionam em relacdo a compromissos e formulacdo de politicas institucionais,
como isso se desdobra em metas e objetivos e os indicadores definidos para acompanhar o
desempenho das acdes e se desdobra em oito acdes praticas aplicadas internamente e em suas
redes de relacionamento.
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Espaco para evoluir

Grande parte das instituictes ainda adota poucas acdes e ndo tem metas focadas
em diversidade e inclusdo, mas mais da metade jd assumiu compromissos e
criou politicas institucionais sobre o tema. O grafico abaixo mostra a proporcdo de
instituicdes que tem a¢des em cada uma das dimensdes de atua¢do em
diversidade e inclusdo.

35%

20%

52% 46%

Compromisso

e politica

30% 82%

50%

Isonomia salarial e acdes desenvolvimento interno sao praticas mais desenvolvidas na maioria das
empresas. Essas acOes sao adotadas, respectivamente, por 80% e 82% das instituicdes financeiras
com foco na diversidade de género e de cor, raca e etnia. Na outra ponta estdo as acoes de

mobilizacao de colaboradores e da cadeia de valor. Apenas 30% possuem grupos de afinidade para
publicos diversos e 20% tém medidas para garantir diversidade em seus fornecedores e parceiros.

A falta de maturidade em lidar com o tema é percebida pelo mercado: apenas 16% das instituicoes
consideram ter uma atuacao estruturada e regular no campo da diversidade e inclusao. Por outro
lado, 26% admitem nao ter atuacdo, mas tém interesse em comecar.
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0 que esta acontecendo

Diversidade de associados se reflete também no caminho tracado e
na velocidade de acao

das instituicdes contam com acdes estruturadas, regulares,
orientadas por metas e objetivos claros, principalmente os
conglomerados

se refere a diversidade e inclusao, uma realidade mais marcante entre
as asset managers

187% fazem acdes pontuais, porém sem politica, metas e objetivos
claros de atuacdo, o que acontece com mais frequéncia nas
plataformas de investimento

@ 35% firmaram compromisso e/ou t&m o apoio da lideranca no que

a 26 n3o tém nenhum tipo de atuacdo, mas t2m interesse em
Yo promover diversidade e inclusao em suas organizacdes. Esta ¢ uma
[IB: realidade comum a diversos segmentos de instituicdes do mercado
de capitais, exceto as plataformas de investimento.

Quando olhamos por tipo de instituicao, os conglomerados sao o tipo de instituicao que mais tem
avancado na pauta: 50% declaram ter uma atuacao estruturada e regular. “Esse avanco é esperado
na medida em que essas instituicdes tém mais relacionamento com as diversas comunidades em
que estao incluidas, tém as portas abertas para participacdo em féruns que debatem essas pautas,
além de uma relacdo muito préxima com érgdos governamentais e de classe que tratam desses
assuntos,” explica Gilberto Costa, coordenador do Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusao da
ANBIMA. “Essas conexdes aliadas a uma grande estrutura permitem gue esse tema entre mais facil
nas casas e se transformem em politicas e iniciativas mais concretas.” E pensando nisso que a
ANBIMA ird criar uma rede de promocao da diversidade e inclusdo entre seus associados. “Essas
empresas ja mudaram paradigmas, testaram iniciativas e podem compartilhar experiéncias com
gquem ainda nao teve esse oportunidade,” completa Gilberto.

A pesquisa Diversidade e Inclusao nos Mercados Financeiro e de Capitais é pioneira no mercado e
embasara o plano de acdo para fomentar a diversidade e inclusao no mercado de capitais, uma das
prioridades estratégicas da ANBIMA para o ano de 2022. A pauta ja fazia parte da agenda ESG
(ambiental, social e governanca), mas ganha mais atencao a partir de agora.

“Diversidade e inclusdao é um tema que ndo se colocava na mesa do mercado financeiro a até
poucos anos atras,” comenta Gilberto. “Essa pesquisa marca um avanco gigante na industria e traz
um sinal de que todo o mercado esta se mobilizando para reconhecer a importancia desses temas.”

O levantamento foi feito com instituicdes associadas a ANBIMA em julho de 2021. O relatério com
os resultados tragca um panorama sobre como o mercado de capitais percebe os temas da
diversidade e da inclusao, qual o seu nivel de maturidade e quais acdes e politicas adotadas para
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promocao do tema.

Confira os resultados completos da pesquisa

Fonte: Anbima, em 08.03.2022.
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