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Giro das Associadas: Inovar Previdência, Mauá Prev e Eletros

Por Alexandre Sammogini

Inovar Previdência informa retirada de patrocínio do Grupo Abril – a entidade fechada
comunica que as empresas do Grupo Abril decidiram realizar retirada parcial de patrocínio do plano
de benefícios. As empresas são as seguintes: Abril Comunicações, Abril Radiodifusão, Casa Cor,
DINAP – Distribuidora Nacional de Publicações, Editora Novo Continente, IBA Comercial e
Distribuição e TREELOG – Logística e Distribuição.

“A decisão decorre de um amplo processo de reorganização societária no âmbito do grupo
econômico, a fim de promover a reestruturação de seus negócios, tendo como um dos resultados a
implementação de mudanças na política de benefícios das patrocinadoras”, diz comunicado da
entidade.

Assim como outros processos de retirada de patrocínio, os 142 participantes ativos vinculados a
tais patrocinadoras poderão, entre outras alternativas previstas na legislação vigente, optar por
permanecer vinculados ao plano, a exemplo de grande parte dos demais 4.633 participantes do
plano de benefícios. A entidade esclarece que 94% do patrimônio administrado do plano são de
participantes vinculados à Inovar Previdência que já não possuem vínculo empregatício com
nenhuma sociedade patrocinadora.

Além do referido plano patrocinado, a entidade administra o Plano Instituído Setorial Abrapp Família
Inovar, que foi lançado no último mês de novembro, com contribuições iniciadas em dezembro, e já
alcança patrimônio superior a R$ 600 mil. “A Inovar Previdência atua hoje mais como um fundo de
pensão que presta serviços a empresas do que um fundo ligado a uma grande empresa
patrocinadora”, diz o Diretor Superintendente, Cleber Nicolav.

Mauá Prev realiza palestra em celebração ao Dia Internacional da Mulher – a entidade
promoverá nesta terça-feira, 8 de março, às 16h00, uma palestra em homenagem ao Dia da
Mulher. “Temos uma palestra muito importante na Mauá Prev aberta ao público sobre a mulher e a
longevidade, na qual vamos falar sobre os principais desafios femininos relacionados à saúde,
carreira, qualidade de vida, organização financeira e aposentadoria, diz comunicado.

Também como celebração a esta data, a Mauá Prev lançou a campanha “Mulher em Forma”, que
estimula as mulheres a se exercitar e se movimentar, cuidando do futuro, saúde e bem estar. A
campanha distribuirá brindes até o dia 15 de março.

Clique aqui para ingressar no palestra através da plataforma Zoom.

Eletros disponibiliza site exclusivo para a migração do Plano CD Eletrobrás – Foi lançado
no final de fevereiro o site exclusivo para informar e dar apoio aos participantes do Plano CD
Eletrobrás em seu processo de migração para o novo Plano CD I da Eletros. O lançamento do site
coincidiu com a abertura dos agendamentos para o atendimento personalizado. Além de permitir
agendar o atendimento, o novo site reúne notícias, tem um simulador do valor de benefício após a
migração e esclarece dúvidas sobre o CD I.

A migração em si terá início em 4 de março. O novo plano também é da modalidade de
Contribuição Definida, mas oferece algumas mudanças nos benefícios, prazos e custeio em relação
ao plano atual. A janela para migração se encerrará em 2 de junho de 2022.

Fonte: Abrapp em Foco, em 08.03.2022.
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