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Mulheres no seguro: presenca feminina em cargos executivos continua aumentando, mas ainda é timida

Por Sidney Dias (*)

A partir de levantamento realizado com base nos dados disponibilizados pela Susep(1), podemos
observar que continua crescendo a participacao feminina em cargos executivos das seguradoras
brasileiras. Enquanto o numero total de cargos executivos aumentou 2,9% em 2021,
comparativamente a 2020, a participacao feminina aumentou 10,5% no mesmo periodo.

Ao final de 2021, havia um total de 168 cargos estatutarios ocupados por executivas, um
crescimento de 10,5% em relacao ao total observado ao final de 2020 - havia, a época, 152 cargos
executivos ocupados por mulheres. As distribuicdes dos executivos pelos diferentes cargos
estatutarios, ao final dos anos 2019 a 2021, eram as seguintes:

Crescimento (2021-2020)
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Comité de Auditoria 139 21,4% 13,0%
Conselho de Administracio 41 299 340 41 283 324 49 286 335 19,5% 1,1% 3,4%

Conselho Fiscal 8 37 45 9 31 40 6 30 36 -33,3% -3,2% -10,0%
Diretoria 61 407 468 75 401 476 72 400 479 53% -0,2% 0,6%
Presidente 6 80 86 4 84 88 8 80 a8 100,0% -4,8% 0,0%
Vice-Presidente 17,9% 13,5%
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Fonte: Susep (1)

O grande destaque em 2021 foi o crescimento do nimero de cargos de CEO (Chief Executive
Officer) ocupados por executivas - aumento de 100%. Houve aumentos expressivos, também, no
numero de cargos nos Comités de Auditoria e Conselhos de Administragao - 21% e 19%,
respectivamente.

O Unico tipo de cargo que apresenta reducao da presenca feminina é o de Conselheiro Fiscal. No
entanto, a andlise do que teria motivado essa diminuicdo revelou que sua origem foi o fim das
operacdes da Companhia de Seguros do Estado de Sao Paulo - Cosesp, que entrou em liquidacao
em outubro de 2021: na posicao do ano anterior, seis das nove conselheiras fiscais eram da
Cosesp.

Fazendo-se os ajustes, podemos observar que o nimero de cargos ocupados por executivas em
Conselhos Fiscais aumentou - passando de trés para seis posicées - um aumento, também, de
100%.

De acordo com dados obtidos no Sistema de Estatisticas da Susep, em dezembro de 2021, as
empresas de seguros que tinham executivas ocupando os cargos de CEO eram:
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COFACE DO BRASIL SEGUROS DE CREDITO S/A ROSANA PASS0OS DE PADUA

LIBERTY SEGUROS 5.A. PATRICIA CHACON JIMENEZ

INDIANA SEGUROS 5.A. PATRICIA CHACON JIMENEZ

SINAF PREVIDENCIAL CIA. DE SEGURQOS IONE DE MEDEIROS BOCAYUVA BULCAO
AXA SEGUROS 5.A. ERIKA MEDICI KLAFFKE

CESCEBRASIL SEGUROS DE GARANTIAS E CREDITO S.A. CRISTINA ROCCO SALAZAR

CAIXA SEGURADORA 5.A. ASMA BACCAR

BRASILPREV SEGURQOS E PREVIDENCIA S/A ANGELA BEATRIZ DE ASSIS

Avancos ainda muito timidos requerem mudanca nas politicas corporativas

Se, por um lado, o avanco da presenca feminina nos cargos executivos, em termos percentuais, foi
expressivo nos dois Ultimos anos, por outro lado, a participacao total da mulher nos cargos de
direcao continua muito baixa - apenas 15% do total.

Isto estd muito aguém da média da participacdo feminina geral nas empresas de seguros e de
previdéncia complementar que, de acordo com dados do RAIS 2020, era de 55,9% ao final de 2020.

Mantidos os ritmos de crescimento observados em 2021 para o nimero de cargos executivos nas
empresas de seguros e de previdéncia complementar, serao precisos mais de 15 anos para que se
atinja uma situacdo de equidade de género em cargos de direcao.

Os dados do RAIS (2) 2020 mostram, também, uma situagao de forte desequilibrio na remuneragao
média de homens e mulheres no setor: em 2020, a remuneracao média feminina em seguradoras e
empresas de previdéncia complementar era de R$ 5.800, apenas 66% da remuneracao masculina
naquelas empresas - que era de R$ 8.702.

Fica evidente a necessidade de as empresas do setor reverem seus conceitos e politicas
corporativas, tanto no que se refere a remuneracdo quanto na oferta de oportunidades iguais de
crescimento profissional e de remuneracao para seus trabalhadores e trabalhadoras.
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IEEE/Computer Society, da Association for Computing Machinery - ACM e da Information Systems
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Fonte: Conhecer Seguros, em 08.03.2022
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