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Entrevista: SCPREV completa 5 anos de existéncia e comemora com implantacédo do beneficio especial

Por Alexandre Sammogini

A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar dos servidores de Santa Catarina, a SCPrev,
completou 5 anos de vida no ultimo dia 1 de fevereiro. Desde sua fundacdo em 2017, a entidade
tem se consolidado com o avanco em sua governanca e gestao responsavel dos investimentos e
plano de beneficios. O Diretor-Presidente da SCPREV, Célio Peres, destaca em entrevista as
principais conquistas da fundacao no periodo.

E a principal novidade, que coincide com o aniversario da entidade, é a implantacao do beneficio
especial (BEP). “Planejado desde 2018, o beneficio especial agora é uma realidade e representa um
grande estimulo para o servidor migrar para o RPC e aproveitar todas as vantagens oferecidas pela
previdéncia complementar”, diz Célio em trecho da entrevista.

O que se pode destacar é que o beneficio especial, no caso do servidor de Santa Catarina, sera
pago j&4 no momento da migracao. A vantagem é gue no caso de exoneracao, ele tem direito a
portar ou resgatar a reserva correspondente, pois o beneficio estarad vinculado ao seu CPF. Confira
a seguir, a entrevista na integra:

Abrapp em Foco - Como avalia a evolucdao da SCPREV nestes cinco anos?

Célio Peres - A principal evolucdo se caracteriza pela governanca praticada na entidade e com
gestores

qualificados nas suas areas de atuacdo. A eficiéncia administrativa e a gestao responsavel dos
investimentos fazem da SCPREV, com apenas cinco anos de vida, uma entidade acessivel, com
escala e na busca da antecipacao do ponto de equilibrio, que é quando as despesas e as receitas
administrativas de uma entidade atingem o mesmo patamar.
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Abrapp em Foco - Quais acdes podem ser destacadas nesses cinco anos?

CP - Podemos destacar a autorizacao legislativa para administrar plano de beneficios para os
municipios e as empresas publicas de Santa Catarina; a inscricao automatica dos servidores ao
plano de beneficios complementar; a utilizagao das mais variadas plataformas de comunicagao;
processos internos no formato 100% digital; rapida adequacao das atividades no trabalho de
formato em home-office em funcao de eventos externos; e, prestes a completar cinco anos,
conseguimos emplacar o Beneficio Especial para os servidores que optarem por aderir a
previdéncia complementar de forma patrocinada.

Abrapp em Foco - O que representa a atuacao da SCPREV para os servidores publicos de Santa
Catarina?

CP - Com a reforma da previdéncia no Ultimo ano, muitos servidores publicos ja entenderam que
passarao por varias regras de transicdo até conseguirem, de fato, se aposentar. Todas essas
mudancas terdo um grande impacto na aposentadoria dos servidores aqui do Estado. Muitos desses
servidores que ainda estao na ativa precisam buscar alternativas para nao depender
exclusivamente da previdéncia publica. A previdéncia complementar - aqui no Estado administrada
pela SCPREV - surge como uma alternativa de investimento previdenciario que ndo sera afetado
pelas novas regras referentes a aposentadoria. Ela é um investimento a longo prazo que assegura o
recebimento de uma aposentadoria que ajudard os aposentados a manter o padrao de vida
préximo ao do periodo em que estava na ativa.

Abrapp em Foco - Poderia explicar a importancia do beneficio especial para os servidores publicos
de Santa Catarina?

CP - Planejado desde 2018, o Beneficio Especial agora é uma realidade e representa um grande
estimulo para o servidor migrar para o RPC e aproveitar todas as vantagens oferecidas pela
previdéncia complementar. O incentivo dard sustentabilidade ao modelo de previdéncia
complementar do Estado e potencializara a capitalizacao individual em favor dos servidores que
optarem pela migracao.

Abrapp em Foco - Quais os planos para o futuro da SCPREV?

CP - Nao tenha a menor dldvida que perseguiremos o ponto de equilibrio para que a SCPREV inicie
a reducdo da taxa de carregamento, que é paga pelo participante para custear as despesas
administrativas da Fundacdo. Além disso, queremos lancar um ousado plano de educacao
financeira e previdenciaria para todos os servidores do Estado e, para os participantes da SCPREV,
um programa de treinamento em gestdo previdenciaria.

Fonte: Abrapp em Foco, em 04.02.2022.
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