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# o

Uma movimentacao interessante vem ocorrendo no segmento da previdéncia complementar em
virtude da Emenda Constitucional 103/2019, que reformou o regime previdenciario. A medida prevé
a atualizacao nas regras de Estados e municipios para o pagamento de pensdes aos funcionarios
publicos, especialmente em relacdo ao funcionamento e administracdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS).

Apéds a reforma, os entes da federacdo que possuem RPPS foram obrigados a criar Regimes de
Previdéncia Complementar (RPC), para os novos funciondrios com saldrios acima do teto do INSS. A
medida estimula a entrada de novas entidades nos regimes de previdéncia dos Estados e
municipios, melhorando a eficiéncia do sistema e criando uma competicao saudavel no setor.

Para viabilizar essa mudanca, os Estados e municipios estdo realizando concorréncias em todo o
pais, em busca de entidades de previdéncia em condi¢des de gerenciar os planos dos servidores
publicos. Além de ser, atualmente, a melhor opcao da gestdo publica, para equacionar um passivo
importante nas contas e transferir para entidades privadas todo o custo da administracao dos
planos previdenciarios, a concorréncia representa um estimulo importante ao setor.

Um bom exemplo da aplicacdo dessa alteracdo foi a recente experiéncia da Viva Previdéncia,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), que venceu, no final do ano passado, a
concorréncia para gerir o plano previdenciario dos servidores do municipio de Manaus (AM). Cerca
de 30 mil servidores da administracao direta dos poderes Executivo e Legislativo da capital
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amazonense poderao aderir ao plano patrocinado administrado pela Viva.

Além de Manaus, a Viva esta concorrendo em cerca de outros 20 processos, em municipios
espalhados pelo pais, e podera gerenciar novas carteiras, no decorrer de 2022. O prazo inicial para
os Estados e municipios escolherem a entidade para criar planos complementares venceu no ultimo
dia 13 de novembro de 2021, mas foi prorrogado para marco deste ano. Até o dia 5 de janeiro, de
acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, 47% (1.022) dos 2.150 entes federados tinham
legislacdes locais j& aprovadas. Mas o numero dos gque ja haviam conseguido implementar os novos
planos previdencidrios ndo passava de 50.

O ritmo das regulamentacdes regionais foi considerado lento ao longo do ano passado e levou o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), érgdo regulador da previdéncia
complementar no pais, a prorrogar o prazo final que era novembro de 2021 para marco de 2022. A
implantacao dos planos deve acontecer até no maximo 30 de junho do mesmo ano.

Até marco deste ano, o nimero deverd dar um salto importante. Com isso, ganha a gestao publica,
0 mercado e, acima de tudo, o funcionario publico, participante desse novo modelo. Além de ter
acesso a um universo de servicos exclusivos, o servidor publico terd a seguranca de instituicdes
sélidas, que deverdo se comportar em prol da governanca de um importante patrimonio.
Qualidades que antes eram restritas, injustamente, a um grupo pequeno de trabalhadores,
principalmente da iniciativa privada.

(*) Silas Devai Jr. é Diretor-Presidente da Viva Previdéncia.

Fonte: Abrapp em Foco, em 01.02.2022.
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