Legismap Roncarati
Processo seletivo para diretor administrativo da Fundacao Refer

Tendo em vista a nova estrutura organizacional aprovada por meio da Resolucao 034-21/CODEL, de
10/12/2021, considerando a necessidade de adequacdo para segregacao das funcoes de gestao
com objetivo de aprimoramento das melhores praticas de governanca corporativa, a Fundacao
REFER, por meio de empresa especializada em recrutamento e selecao, inicia processo para
escolha do Diretor Administrativo, compondo a nova diretoria.

A empresa Korn Ferry serd responsdavel pelo processo, que terd o periodo de inscricdo de
31/01/2022 a 08/02/2022.
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[ FUNDAGAO
ﬂlREFER

PROCESSO SELETIVO

PARA DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO REFER

Tendo em vista a strutt apr per meio da 034

de 1012/ 3 a de para das fungdes de

gestdo com objetive de aprimoramento das melhores préticas de governanga corporativa, a

Fundacdo REFER, por meio de empresa especializada em recrutamento e selecdo, inicia
do nova diretoria.

A empresa Korn Ferry serd responsavel pelo processo, que tera o periodo de inscrigao de
31/01/2022 a 08/02/2022.

Poderio participar do processo seletivo para o cargo de Diretor Administrativo apenas os
participantes ativos e assistidos dos planos de beneficios administrados pela REFER que
atendam na forma do Estatuto Social em vigor.

Ofa) candidato(a) aprovado(a) ocupara a vaga para cumprir mandato de 4 anos, podendo ser

reconduzido para novo mandato.

Séo elegiveis ao pi seletivo os. lig que atendam i aos

estabelecidos no artigo 23, §11 do Estatuto Social vigente, aléem de possuir necessaria
i técnica para o icio do cargo. que é aapi de

1 -Ser participante da Fundagao REFER durante todo o exercicio do mandato;

2 - Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculagio empregaticia as
patrocinadoras;

3 - Ter formagdo de nivel superior, reconhecida pelo respectivo
Conselho;

4 - Possuir conduta pessoal e funcional ilibada, reconhecida pela empresa a
que esta ou foi vinculado;

e modelo e declaragao disponivel no final desta pagina

5 - Ter comprovada experiéncia, no minimo de 03 (trés) anos, no exercicio de
atividade em uma das seguintes areas: financeira, administrativa,

abil, juridica, de fi lizagao, de previdéncia, atuarial ou de
auditoria;
[ _=—==s
6-Nao ter sofrido cond. do criminal tr daem julgad

R A R T I STA S A T O e e
7 - N3o ter sofrido penalidade administrativa por infragio da legislagao da
e e ? 1 £

social, ir a pi ou como servidor

bli

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO
Responsabilidades:

ADiretoria Administrativa é responsavel por alcancar e garantir niveis
significativos e crescentes de eficiéncia, eficacia e efetividade na
administragao e manutencao de servigos, na gestao de pessoas e no
suporte da tecnologia e projetos, observadas as diretrizes e limites
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

£ b

« Administrar, planejar, deliberar e controlar os assuntos
relacionados ao uso de tecnologia da informacao e projetos, gestao
de recursos humanos e apoio administrativo e logistico da
Fundacdo REFER, observadas as competéncias e algadas
estabelecidas; e

- Encaminhar para deliberacéo da Diretoria Executiva as proposigées
sobre assuntos de competéncia da Diretoria Administrativa de
algada decisoria daquele colegiado.

Se vocé preenche todos os requisitos técnicos e qualificagées para o cargo,
inscreva-se encaminhando seu curriculo e documentagdo para o e-mail:

higor.balmiza@kornferry.com

PERIODO DE INSCRICAO
DE 31/01/2022 A 08/02/2022
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MODELO DE DECLARACAO
DO ITEM 4

{para &s casos especificos mencionados na observagio)

MODELO DE DECLARACAO
DO ITEM 7

Fonte: Refer, em 27.01.2022.
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https://www.refer.com.br/wp-content/uploads/2022/01/modelo_declaracao_item_4.pdf
https://www.refer.com.br/wp-content/uploads/2022/01/modelo_declaracao_item_7.pdf
https://www.refer.com.br/
http://www.tcpdf.org

