Legismap Roncarati
Funpresp-Jud promove 1° Encontro in Company de 2022

No dia 21 de janeiro, a Funpresp-Jud realizou o seu 12 Encontro in Company deste ano, em
formato online, para toda a equipe da Fundacao. Na ocasiao, Viviane da Matta, especialista em
gestao de pessoas e comportamento organizacional, falou sobre “Desafios Emocionais e
Interpessoais para o Retorno ao Trabalho Presencial”. O evento foi o primeiro de uma série
de encontros que serao realizados ao longo do ano pela Geréncia de Gestdao de Pessoas (Gepes),
com temas variados.

O tema da palestra foi escolhido em alusao ao “Janeiro Branco”, campanha que busca chamar
atencado para o tema da salde mental na vida das pessoas. Apesar de o trabalho na Fundacao
permanecer em regime remoto, esta previsto e organizado o plano de retorno ao trabalho
presencial, em formato hibrido, na escala 4X10, em data ainda ndo definida.
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Durante a sua apresentacdo, Viviane falou sobre a busca humana pela “adncora” da certeza. Neste
momento prolongado de pandemia e de consequente mudanca de habitos, inclusive laborais, a
ansiedade, a tristeza e o medo afloraram em muitas pessoas. Viviane estimulou a observacao das
pessoas que estao ao redor, a empatia, o olhar para dentro e a busca de ajuda.
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Sobre o mercado de trabalho, ela apresentou resultados de uma Pesquisa do Férum Econ6mico
Mundial, de 2020. De 20 competéncias esperadas dos profissionais, 9 sdo de humanidades, como
aprendizagem ativa, pensamento critico, criatividade, resiliéncia e tolerancia ao estresse, dentre
outras.

Viviane também lembrou que o0 modelo de trabalho hibrido ndo é uma novidade. O soci6logo
italiano Doménico de Masi, por exemplo, quando lancou o seu livro “Ocio Criativo”, ja acreditava
que o0 mundo caminharia para a adogao de outros modelos de trabalho.

Para Viviane, o ideal é aproveitar o melhor de cada modelo no momento de retorno. O modelo
presencial oferece oportunidades, como observar de perto o desempenho do colaborador, a
convivéncia social, dentre outras. Jd o modelo home office diminui atrasos e favorece a
descentralizacao.

Durante o evento, diretores e empregados se manifestaram sobre o tema e agradeceram a
palestrante sobre o conteddo apresentado.

Fonte: Funpresp-jud, em 24.01.2022.
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