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Giro das Associadas: Fapes e Previcom

Por Débora Soares

Fapes cria Comitê de Sustentabilidade – O Comitê terá o papel de atuar como facilitador da
criação de mecanismos e debates sobre o tema, para integrar ainda mais a perspectiva de ASG
(aspectos ambientais, sociais e de governança) à estratégia da entidade. A equipe multidisciplinar
será formada por oito colaboradores, das áreas de Gestão de Pessoas, Investimentos, Tecnologia,
Saúde, Previdência e Atuária.

“A FAPES considera a sustentabilidade um tema central para os próximos anos. Sabemos que
praticar os aspectos ASG exige integrar a equipe, disseminar uma cultura interna, repensar o
modelo de negócios. Queremos construir bases sólidas para isso. A criação do Comitê vem nessa
direção”, afirma o Diretor Superintendente, Ruy Gomes. Desde 2019, a Fapes busca internalizar
aspectos ASG em seus processos internos. A entidade possui Política de Sustentabilidade e é
signatária do Princípios para os Investimentos Responsáveis (PRI) e do Pacto Global da ONU pelo
desenvolvimento sustentável.

Campanha da Prevcom premia participantes – Os participantes da Prevcom que fecharam o
ano com as maiores contribuições voluntárias e o maior valor em portabilidade foram premiados
pela entidade com pacotes de viagem exclusivos. Trata-se da campanha “Decole com a Prevcom”
que visa desenvolver a cultura previdenciária e reconhecer a iniciativa dos servidores em reforçar
suas reservas para a aposentadoria.

A campanha contou com três categorias. Foi premiada uma participante da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp), entre os concorrentes com remuneração acima do teto, e do Tribunal de
Justiça, no conjunto de inscritos na faixa abaixo deste limite. Uma funcionária da Unicamp foi
contemplada por ter realizado a maior portabilidade. As contribuições voluntárias dos participantes
da Prevcom totalizaram R$ 11,01 milhões em 2021, crescimento de 45,8% em relação a 2020. O
resultado anual foi alcançado com a entrada de R$3,70 milhões em dezembro, impulsionado
principalmente pelo reforço de caixa do 13º salário.

Fonte: Abrapp em Foco, em 19.01.2022.
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