Legismap Roncarati
Brasil é destaque mundial em relagdo a estratégias de equidade de género

“Q Brasil é considerado um dos melhores paises da América Latina em relacdo as politicas de
inclusao e equidade de género e lider mundial em relagdo a estratégias de inclusao financeira”,
afirmou Francisco Astelarra, Secretario-Geral da Federacao Interamericana de Empresas de
Seguros (FIDES), em participacao na ultima reuniao da Comissao de Seguros Inclusivos da CNseg
(CSInc) em 2021, realizada em 13 de dezembro, de forma remota.

Francisco Astelarra veio apresentar a pesquisa realizada pelo grupo de trabalho, presidido por ele,
de Seguros Inclusivos da Federacao Global de Associacdes de Seguradoras (GFIA, na sigla em
inglés), para avaliar o acesso das mulheres a seguros acessiveis e as praticas de diversidade e
inclusao e de educacao financeira nos mercados de seguro mundial, envolvendo membros da
Federacdo de 21 paises.

A reunido também contou com a participacdo do Presidente da CNseg, Marcio Coriolano, que
exaltou o trabalho desenvolvido pelo executivo argentino a frente da FIDES, e também dos
membros da Comissao, afirmando que nunca tinha visto “um envolvimento tado grande, de pessoas
tao capacitadas, que doam seu tempo para contribuir para o sistema de seguros como um todo”.

Como o Secretdario-Geral da FIDES ja havia adiantado, o Brasil estd muito avancado em relacao a
acdes de inclusao financeira, com as seguradoras brasileiras possuindo diversos projetos
relacionados, para diferentes publicos, inclusive para jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
Além disso, as grandes seguradoras em operacao no Pais possuem produtos voltados
exclusivamente para mulheres, como seguros de vida e de automdvel. Outro ponto muito positivo
em relacdo ao Brasil identificado na pesquisa é que 90,5% das seguradoras adotam préticas que
promovem a diversidade e combatem a discriminacdo. A iniciativa da Estratégia Nacional de
Educacao Financeira (ENEF) de promocdo da educacdao financeira, previdenciaria, de sequros e
fiscal como instrumento de inclusao social também foi outro ponto de destaque na pesquisa, em
relacao ao Brasil. A pesquisa também identificou que as seguradoras brasileiras tém uma forca de
trabalho composta majoritariamente por mulheres (55%) e, embora elas ainda ndo sejam maioria
nos cargos de lideranca, essa diferenca em relacao aos homens vem diminuindo.

A pesquisa da GFIA, informou Astelarra, terd uma nova fase em 2022, abordando questdes mais
operacionais para o fortalecimento da inclusao financeira das mulheres. Entretanto, ele afirmou que
qualquer projeto que vise o0 aumento da inclusao financeira precisa contar com a colaboracao do
governo no estabelecimento de politicas publicas relacionadas.

A Superintendente de Relacbes de Consumo e Sustentabilidade da CNseg, Luciana Dall’Agnol
afirmou que, identificadas todas as iniciativas de inclusao financeira por parte das empresas
brasileiras, resta agora avaliar suas efetividades, para saber se estao conseguindo alcancar os
objetivos propostos.

Também presente na reunido, a Diretora-Executiva da CNseg Solange Beatriz Palheiro Mendes
afirmou que o tema da inclusao financeira é muito caro para a Confederacao Nacional das
Seguradoras e, agora, com as mudancas na regulamentacao, “temos uma motivacao renovada e,
em breve, teremos novas e boas noticias”.

Fonte: CNseg, em 20.12.2021
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