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Previc disponibiliza nova consulta publica (20.12)

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), apds estudos internos e
analise de impacto regulatério (AIR), disponibiliza consulta publica, por meio do sistema de
consulta, sobre a proposta de Instrucao que trata da implementacao da segregacao de ativos nos
planos de beneficios de carater previdenciario.

A proposta normativa busca promover a identificacao e a segregacao de ativos nos planos de
beneficios com carater previdenciario, em adicao ao controle atualmente utilizado, a fim de
fortalecer a independéncia patrimonial dos planos de beneficios e, consequentemente, aumentar a
protecdo juridica de seus participantes, assistidos e patrocinadores. Almeja-se que os ativos
financeiros e imobilidrios pertencentes aos planos de beneficios estejam segregados e
individualizados por planos, de forma a evitar a transferéncia de riqgueza entre eles, preservando as

caracteristicas de aplicacao dos recursos e possibilitando transparéncia e seguranca a todo o
processo.

Destaca-se ainda que a proposta estd em consonancia com o previsto pela Resolucao CNPC n2
46, de 12 de outubro de 2021, que estabelece, a partir de 12 de janeiro de 2023, a

obrigatoriedade de inscricao dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNP)).

Os interessados em participar da consulta publica devem acessar o_Sistema de Consulta Publica da

Previc (SISCONP), para registro das sugestdes e das respectivas justificativas, que serao
devidamente avaliadas.

Fonte: PREVIC, em 20.12.2021.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-complementar/arquivos/RESOLUCAO_CNPC_N__46__DE_1__DE_OUTUBRO_DE_2021.pdf
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