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Conheca os ganhadores dos sorteios da Campanha de Adesao 2021

Fébio Luiz Baia Barreto Moreira (TRT- 8 / Regidao Norte), Alessandra Cristiane Toledo Zulai (TRE-PR /
Regido Sul), Nathalia Viviani Bittencourt (TRE-BA / Regiao Nordeste), Adenilson dos Santos Chaves
(MPDFT / Regiao Centro-Oeste) e Emely Threiss da Silva (SJ-R] / Regiao Sudeste) sdo os
participantes Funpresp-Jud ganhadores do sorteio das Smart TVs 55 polegadas, por meio da
campanha de Adesao 2021. O sorteio foi realizado no dia 11 de dezembro, através de extracao da
Loteria Federal.

Durante o periodo da campanha, de 23 de junho a 23 de novembro deste ano, novas inscricdes ao
plano JusMP-Prev e contratacdes de Cobertura Adicional de Risco (CAR) por morte e invalidez
valeram pontos para o sorteio. O participante ganhou um ndmero da sorte para cada contratacao e
concorreu ao sorteio de uma Smart TV por regiao do Pais.

J& os Representantes Funpresp-jud do respectivo érgao patrocinador de cada participante sorteado
concorreram ao sorteio de cinco gitf cards, no valor de R$ 500,00 cada. Os ganhadores foram: Joao
Jorge Lopes de Lima (TRT-8 / Regido Norte), Marcia Veiga Mattos (TRE-PR / Regido Sul), Arthur
Ribeiro Rocha (TRE-BA / Regiao Nordeste), Tatiana Maria Rabelo de Mesquita Moreira (MPDFT /
Regiao Centro-Oeste) e Izamar Vasconcelos de Moraes (SJ-R) / Regiao Sudeste).

Os prémios serdo enviados pela Icatu, seguradora licitada para oferecer a Cobertura Adicional de
Risco aos participantes Funpresp-Jud e responsavel pelo patrocinio da agao.

Durante o periodo da campanha também foram realizadas lives sobre planejamento para cada
regido do Pais, conduzidas pelo Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas. Assista aqui a
live realizada para membros e servidores da regido Sudeste limitados ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Clique aqui para assistir a live para membros e servidores enquadrados
nos regimes anteriores (Média e Integralidade).

Palestra com Daniel Ramirez marca fim de ano na Funpresp-jud

Pelo segundo ano consecutivo, a confraternizacao da equipe da Funpresp-Jud foi realizada
virtualmente. A palestra “Manifesto Humanista”, com Daniel Ramirez, foi realizada na sexta-feira
(10/12) e trouxe muitas reflexdes para todos, juntamente com a mensagem sobre o desafio da
ressignificacdo num momento pés-pandemia. Todos os diretores da Fundacdo também
aproveitaram a ocasiao para agradecer a equipe, falar sobre resultados e desafios.

Antes da palestra, o Diretor de Administracdo, Marco Anténio Garcia, trouxe mais detalhes sobre o
Selo de Engajamento Abrapp 2021, obtido pela Fundagdo no més passado e motivo de grande
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https://www.youtube.com/watch?v=5VUdKvoZ2TU
https://www.youtube.com/watch?v=5prTgyFNvzM
https://www.funprespjud.com.br/funpresp-jud-recebe-selo-de-engajamento-abrapp-2021/
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orgulho e satisfacao para a entidade. A iniciativa reconheceu as acdes adotadas para manutencao
da cultura colaborativa, que fortalece o vinculo entre a entidade e o profissional, fazendo com que
0 ambiente de trabalho seja produtivo e contributivo entre todos.
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A Funpresp-Jud obteve a 52 posicdo no ranking das entidades de médio porte e a 262 no ranking
geral. Participaram da pesquisa 91% dos empregados. Na ocasido, o Diretor destacou varios itens e
lembrou, também, da Pesquisa de Clima realizada no ano passado, que trouxe resultado
semelhante. Ele destacou que a tendéncia é realizar periodicamente esse tipo de levantamento
para comemorar o que estd indo bem e trabalhar o que pode ser melhorado.

Daniel Ramirez manifestou satisfacdo com os resultados apresentados, que refletiam varios pontos
sobre os quais iria abordar em sua palestra. O “Manifesto Humanista” foi criado por ele durante a
pandemia, para representar um chamado, um grito para este momento que tanto impactou o afeto
e as relacdes entre as pessoas, inclusive no ambiente profissional.

Durante a palestra, Daniel trouxe conceitos e abordagens sobre o ciclo de Resetar, Recall, Reciclar
e Ressignificar valores apliciveis as escolhas de vida. Também convidou a pensar sobre os modelos
de trabalho (resetar e recall), sobre as oportunidades de desenvolvimento a partir dos
desdobramentos da pandemia (reciclar) e sobre a importancia de ser receptivo ao novo, numa
postura adaptativa e colaborativa (ressignificar). Daniel destacou que habitos e atitudes de vida,
profissionais e pessoais, precisam ser ressignificados para o novo momento. Lembrou, ainda, que
nunca se falou tanto em empatia e solidariedade. Fez um convite para que todos pensassem em
como sairao da pandemia e como serao transformados.

Todos os diretores registraram agradecimentos e elogios as palavras e pensamentos trazidos por
Daniel. Sérgio Cabral, Gerente de Contabilidade, e Jordana Castro, Gerente Juridica, também
destacaram a importancia da palestra e os seus respectivos sentimentos diante do impacto da
pandemia na vida de todos.

Os diretores agradeceram a equipe por mais um ano de superacao de desafios, comprometimento
e muita produtividade. Elogiaram o trabalho realizado pela Geréncia de Tecnologia e Informacao
para manter a qualidade do trabalho remoto. O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira,
também citou a criacdo do grupo de voluntariado com um dos marcos de 2021. Eles também
falaram sobre o movimento da Diretoria Executiva para construir o plano de retorno ao trabalho
presencial, seguindo a escala de quatro dias na sede e 10 dias em teletrabalho, alternando a
equipe. Por fim, deixaram mensagem de otimismo sobre o préximo ano.
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Fonte: Funpresp-jud, em 13.12.2021.

3/3


https://www.funprespjud.com.br/
http://www.tcpdf.org

