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Viva Previdéncia assumira a gestdo do plano dos atuarios brasileiros — IBAprev

A Viva Previdéncia vai administrar o plano do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBAprev), que relne
parte da categoria no Brasil, e, atualmente, tem a gest&o da Petros. E a segunda transferéncia de
gerenciamento de plano previdenciario que a Viva assume, em cerca de dois anos. Em maio de
2021, foi concluida a transferéncia do Plano ANAPARprev, antes também gerido pela Petros. Com
isso, a Viva atende aproximadamente 55 mil participantes em seus planos e serd responsavel pela
administracao de mais de R$ 3 bilhdes em recursos.

O processo de transferéncia do IBAprev encontra-se em fase inicial. A operagdo ainda passara pela
aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

“Ap6bs andlise das propostas recebidas, entendemos que a decisdo mais adequada seria a de
transferir a administracao do plano para a Viva Previdéncia, pois essa ofereceu as melhores
condicOes para seguir com o gerenciamento do nosso plano”, explica a presidente do IBA, Leticia
Doherty. A Viva disputou a gestdo com outras fundacdes de previdéncia do pais.

Até que a transferéncia seja autorizada pela Previc, o Plano IBAprev continuara sob administracao
da Petros, sem descontinuidade, observadas as regras estabelecidas no regulamento vigente e na
legislagcao aplicavel.

Com a transferéncia ja concluida do ANAPARprev, a Viva assumiu um patrimonio adicional de
aproximadamente R$ 550 milhdes, distribuidos entre 3 mil participantes. “Transferéncias sao um
dos pilares estratégicos de crescimento que adotamos, com o fortalecimento da cultura comercial
que estamos trabalhando na Viva. Outros sdao a qualidade de gestdo, posicionamento da marca e
parcerias inovadoras. Estamos muito honrados com a escolha do IBA. Nosso foco sera oferecer um
atendimento préximo e de exceléncia aos participantes e trabalhar o fomento da carteira.”, afirma
Silas Devai Jr., diretor-presidente da Viva.

Quando ocorrer a transferéncia, os participantes do IBAprev terao acesso a algumas facilidades,
como o programa de cashback. A Viva foi a primeira EFPC a oferecer o Prev.4U, programa de
cashback que gera descontos em mais de 300 lojas online, de diversos segmentos, e retorna uma
porcentagem como aporte voluntario nos planos de previdéncia dos participantes. Além disso, ha
uma equipe de especialistas preparada para atender os participantes, de forma personalizada.

VIVA PREVIDENCIA

A Viva é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos,
comprometida com o futuro de mais de 53 mil participantes, por todo o Brasil, que administra um
patrimdénio de mais de R$ 3 bilhdes. Multipatrocinada e multi-instituida, reine uma carteira de
planos associativos, empresariais e familia. Com baixo custo de administracdo, a Viva oferece
solucdOes previdencidrias completas e flexiveis, conforme a necessidade do cliente.

Atuando desde 1974 na gestao de planos de previdéncia complementar, a Viva acumula larga
experiéncia, comprovada pelos excelentes resultados apresentados por toda a sua histéria. A
gestdo das politicas de investimentos da Viva Previdéncia foi reconhecida em 2020, com o Selo de
Autorregulacao em Governanca de Investimentos.

Fonte: Viva Previdéncia, em 10.12.2021.
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https://vivaprev.com.br/
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