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Plano de servidores
publicos de Manaus sera
administrado pela Viva

Com o plano a ser criado, a fundacao podera receber a adesao de 30 mil pessoas

A Viva Previdéncia venceu a concorréncia para administrar o plano de previdéncia dos servidores
publicos do municipio de Manaus. Cerca de 30 mil servidores da administracdo direta, dos poderes
executivo e legislativo de Manaus, poderao aderir ao fundo a ser criado pela Viva. Recentemente, a
Viva conquistou o plano do Instituto Brasileiro de Atudria (IBAPrev), que reline parte da categoria
de atudrios no Brasil e hoje tem a gestao da Petros. O atuario é o profissional especialista na
administracao de riscos, com conhecimentos em matematica e estatistica, fundamental no
mercado de previdéncia. O IBAprev é um plano que ja se encontra em funcionamento. Com a
transferéncia, a Viva ird assumir um patriménio adicional de cerca de R$ 30 milhdes, distribuidos
entre 360 participantes.

A concorréncia para a administracao do plano de Manaus estd inserida na reforma da Previdéncia,
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aprovada em 2019, que prevé que Estados e Municipios tenham regimes de previdéncia
complementar. A Viva concorreu com gigantes do setor. “Foi mais uma vitéria muito importante em
nossa estratégia de crescimento para os préximos anos”, afirma Silas Devai Jr., diretor presidente
da Viva Previdéncia. Segundo ele, contaram a favor da fundacao a étima rentabilidade dos fundos
administrados nos ultimos cinco anos, a estruturacao de um comité especifico para Manaus, a
experiéncia na administracao de planos e o selo de autorregulacao em investimentos.

Todo o time Viva comemorou este importante resultado. “Estamos honrados por construir uma
parceria de longo prazo com o municipio de Manaus, buscando entregar bons resultados e um
relacionamento de exceléncia aos servidores”, destaca a gerente de Negécios, Natédlia Sales Dias
Alves.

Esta é mais uma vitdéria para a Viva neste ano. H& alguns meses, a fundacdo concluiu a
transferéncia do ANAPARPrev, antes gerenciado pela Petros, e assumiu um patrimonio adicional de
aproximadamente R$ 550 milhdes, distribuidos entre 3 mil participantes, sendo 79% contribuintes
ativos e 21% assistidos em recebimento de beneficio.

O processo de transferéncia do IBAprev encontra-se em fase inicial. A operagdo ainda passara pela
aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Até que a
transferéncia seja autorizada, o Plano IBAprev continuara sob administracdo da Petros, sem
descontinuidade, observadas as regras estabelecidas no regulamento vigente e na legislacao
aplicavel.“Sermos escolhidos pelos atuarios para dar continuidade a gestao do Plano do IBA é
motivo de orgulho para a Viva”, afirma Silas.

Além de Manaus, a Viva Previdéncia estd concorrendo em outros 20 processos, em grandes
municipios espalhados pelo pais, e podera gerenciar novos planos no decorrer de 2022. O prazo
inicial para os Estados e municipios escolherem a entidade para criar planos complementares
venceu no ultimo dia 13 de novembro, mas foi prorrogado para marco do préximo ano, diante do
atraso do processo.

Os novos participantes que ingressardo na Viva Previdéncia terdo acesso a algumas facilidades
inéditas no mercado. Uma delas é a parceria com o Banco Original, para facilitar as operacoes
financeiras de seus clientes, que passam a receber os beneficios mensais por meio do Original, de
forma segura e com uma operacao totalmente digital.

O banco desenhou vantagens exclusivas aos novos clientes, entre as quais o cashback para
utilizacao do cartao no débito/crédito e isencdo de tarifas bancéarias. Ainda na linha de novas
plataformas, a Viva foi a primeira Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) a
oferecer o Prev.4U, programa de cashback, que gera descontos em mais de 300 lojas online, de
diversos segmentos, e retorna uma porcentagem como aporte extraordinario nos planos de
previdéncia dos participantes.

Fonte: Viva Previdéncia, em 03.12.2021.
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