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O Diretor-Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins, realizou apresentacdo no primeiro dia do 28¢
Semindrio de Investimentos da Capef, nesta quinta-feira, 25 de novembro, abordando o tema dos
“Desafios e Oportunidades da Previdéncia Complementar na Nova Economia”. Na abertura do
evento, que teréd dois dias de duracao em formato 100% digital e online, o Diretor-Presidente da
Capef, José Jurandir de Mesquita, falou sobre o objetivo do seminario de promover o debate sobre o
cenario macroecondmico e suas perspectivas, além da necessidade de mudancas nos modelos de
negdécios das entidades fechadas para acompanhar as grandes transformacdes sociais e
econdmicas impulsionadas pelo avanco tecnoldgico.

Jurandir Mesquita apresentou também os avancos da prépria Capef na modernizacao de planos e
nas acoes de incorporacao de tecnologia na gestao da entidade. “Temos realizado investimentos na
transformacao digital de nossos processos. Um dos exemplos é o recadastramento que fizemos
recentemente com a utilizacdo de ferramenta de reconhecimento facial e digital”, disse. O Diretor-
Presidente da Capef anunciou também o processo de aprovacao de um novo plano voltado aos
familiares de participantes que se encontra em fase de aprovacao pela Previc.

Em sua palestra, Luis Ricardo elogiou os avancos da Capef direcionados para a melhoria dos
planos, como a reducao de contribuicbes e das metas atuariais, e as inovacoes dos processos de
gestdo com a utilizacao de novas ferramentas tecnoldgicas. “A Capef estd imersa neste processo
de transformacao digital e tem alcancado importantes avancos nesta direcao”, disse o Diretor-
Presidente da Abrapp. Ele enfatizou a importancia da inovacao tecnolégica para atender as
demandas das novas geracdes, bem como a criacao de planos com desenhos mais simples e
flexiveis.

Luis Ricardo parabenizou a Capef também pelo projeto de criacdo de um Plano Familia, a exemplo
de dezenas de outras entidades que trilharam pelo mesmo caminho nos dltimos dois anos.
“Estamos reescrevendo a histdria do sistema de Previdéncia Complementar que ja protege mais de
7 milhdes de pessoas, entre participantes diretos e indiretos”, comentou. A oferta de novos planos
mais flexiveis, tais como o PrevSonho, serve para ampliar a cobertura da Previdéncia
Complementar para novos publicos.
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Os novos modelos de planos e a busca de novos publicos vém exigindo a mudanca de mindset das
liderancas e profissionais do sistema no sentido de desenvolver uma nova cultura comercial. A
busca de participantes mais jovens, muitos deles que sao “nativos digitais”, impde novos desafios
para o setor. “Agora temos de vender planos, atuar no convencimento para atrair novos
participantes”, comentou. Ele alertou que o nativo digital € um trabalhador mais empoderado, que
sabe fazer contas, que terd de enxergar as vantagens de investir em um plano de beneficios.

O Diretor-Presidente da Abrapp lembrou que o sistema vem investindo na atuacao da Conecta
Solugdes Associativas. Ele destacou a realizacdo do Hackaton, que é uma maratona de tecnologia,
que contou com grande participacao de jovens profissionais. Também enfatizou a realizacao do
primeiro Hub da Previdéncia Complementar, que estd promovendo o trabalho das entidades
fechadas com 17 startups para a elaboracao de solucdes tecnoldgicas para a gestdo dos planos.

Antecipacao de cenarios - O Diretor-Presidente da Abrapp destacou que o sistema procurou se
antecipar ao cendrio de disrupcdo que vinha se desenhando nos ultimos anos e que realmente se
concretizou com o advento da pandemia. “A antecipacao do cenario disruptivo que discutimos em
diversos de nossos eventos nos Ultimos 4 ou 5 anos permitiu amenizar os efeitos da pandemia”,
disse.

O atendimento aos participantes durante a pandemia, em geral, nao registrou casos de
descontinuidade por parte das entidades. J& os resultados dos planos, que foram fortemente
impactados negativamente em marco de 2020, foram se recuperando ao longo do ano passado. No
encerramento do ano, o déficit foi revertido e o sistema fechou 2020 com um superévit agregado
de R$ 8 bilhdes, com solvéncia acima de 100%.

“0 profissionalismo e o foco no longo prazo garantiram a reversao dos resultados negativos do
inicio da pandemia”, comentou Luis Ricardo. Nao foram registrados problemas de liquidez e, por
isso, nao foram realizadas movimentac¢des bruscas nos investimentos durante a pandemia. O
monitoramento dos impactos e dos riscos foi realizado de perto pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e pelas entidades da sociedade civil, entre elas, a Abrapp.

Crescimento do sistema - A retomada do crescimento do sistema de Previdéncia Complementar
Fechada verificada nos ultimos 4 anos foi um dos pontos de destaque enfatizados na palestra de
Luis Ricardo. Ele pontuou a importancia dos planos instituidos, e daqueles produtos voltados aos
familiares, além dos novos planos dos entes federativos (servidores publicos). O cenario de
Reforma da Previdéncia também tem gerado o surgimento de oportunidades para o crescimento do
setor, muitas delas aproveitadas pelas entidades que estao nesta direcao do lancamento e fomento
dos novos planos.

As mudancas paramétricas da Reforma e o préprio aumento da longevidade da populacédo, com a
simultanea reducao da cobertura da previdéncia publica, sao elementos que abrem as janelas de
oportunidades para o crescimento da Previdéncia Complementar. Luis Ricardo ainda destacou a
necessidade de mudancas nas regras tributdrias para incentivar a formacao de poupanca de longo
prazo e voltou a defender a harmonizacdo das regras entre as previdéncias aberta e fechada.

Ele lembrou que a Abrapp e as associadas discutiram exaustivamente o projeto de lei de
harmonizacado de regras junto ao Ministério da Economia e a Secretaria de Previdéncia, com a
inclusdo de bandeiras importantes e histéricas para o fomento e aperfeicoamento do sistema, como
a inscricdo automatica, segregacao patrimonial, natureza privada, planos familia, instituidor
corporativo, entre outras.

Dois dias de seminario - A programacao do primeiro dia do seminario incluiu palestras de
especialistas, como Mansueto Almeida Junior, do BTG Pactual e ex-Secretdrio do Tesouro Nacional,
e Luiz Esteves, Economista do BNB, além de gestores de assets. O segundo dia do seminario, que
sera realizado nesta sexta-feira, 26 de novembro, contara com palestra do Superintendente Geral
da Abrapp, Devanir Silva, com o tema “Como manter a competitividade das EFPC na Nova
Economia Digital”, as 9h00. A programacdo contard com apresentacdes de gestores e consultores e
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terd a Ultima parte destinada para a discussao sobre a politica de investimentos da Capef. O acesso
ao evento é gratuito e pode ser realizado através do link abaixo.

Cligue aqui para assistir ao segundo dia do 282 Seminario de Investimentos da Capef.

Fonte: Abrapp em Foco, em 25.11.2021.
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