Legismap Roncarati
Funpresp - Entidades de previdéncia devem ajudar participantes a planejar a aposentadoria

Se nao nos planejamos financeiramente para o futuro, como estaremos quando ele chegar? Com
essa provocacao, o diretor de Seguridade da Funpresp, Cicero Dias, abriu o painel “Previdéncia
complementar: governanca e implantagao em estados e municipios”, no 202 Congresso da
Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (Aneprem), nesta terca-
feira (23/11).

Para um publico de aproximadamente 160 pessoas, Dias falou sobre a necessidade do
planejamento para a aposentadoria - algo que a maioria dos brasileiros tende a adiar - e, além,
sobre a importancia de entidades como a Funpresp ajudarem seus participantes nessa organizacao.

O diretor lembrou que estados e municipios tém até 31 de marco de 2022 para aprovar leis nos
legislativos locais que criem os planos de previdéncia complementar desses entes e até 30 de
junho do mesmo ano para coloca-los efetivamente em funcionamento. Para isso, o ente tem trés
alternativas: criar uma entidade; contratar uma entidade ja constituida para gerenciar os planos
locais; ou aderir a um plano ja constituido multipatrocinado, como é a Funpresp.

“Nesse contexto, a entidade precisa ajudar as pessoas a se planejarem. As entidades que vocés
vierem a contratar precisam estar prontas para fazer isso. E preciso provocar o participante, fazé-lo
pensar o que ele quer para a previdéncia dele, para o futuro dele. Sera que a aposentadoria oficial
vai ser suficiente? A partir daf, dar o suporte necessério para ele investir no préprio futuro”,
afirmou.

Desafios

Nesse sentido, Dias enumerou alguns desafios que as entidades de previdéncia constituidas ou
escolhidas por estados e municipios devem observar para atender esse novo publico de servidores
- cerca de dois mil entes federados estao obrigados a implantar a previdéncia complementar. Um
deles é a mudanca de paradigma da aposentadoria do servidor, aliado a aversao natural a esse tipo
de mudanca.

Outro desafio é a instituicdo da cultura de planejamento previdencidrio, praticamente inexistente
na sociedade brasileira. Com tudo isso, o servidor passa a ser protagonista do préprio futuro, sendo
0 maior responsavel pela poupanca para a aposentadoria.

Para ajudar estados e municipios a superar esses desafios, a Funpresp estd conversando com
representantes desses entes, transmitindo sua experiéncia adquirida ao longo de quase nove anos
de existéncia, os acertos e aperfeicoamentos conquistados.

Dentre alguns pontos que estados e municipios devem observar ao contratar uma fundagdo para
administrar os planos ou criar suas préprias entidades, cabe destacar: o tamanho da fundacao
(quanto maior, mais escala para fazer os investimentos e maiores sao os retornos); os custos de
administracao (entidades maiores tém despesas menores, ja que elas sao divididas entre mais
participantes); rentabilidade dos investimentos; governanca da fundacao; produtos e servicos
oferecidos; canais de atendimento ao participante; fiscalizacdo e transparéncia.

Para saber mais, procure a Funpresp pelo e-mail faleconosco@funpresp.com.br.

Fonte: Funpresp, em 23.11.2021.
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