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Vem aí mais uma pesquisa sobre a Previ 

Qual a sua opinião sobre a Previ? O que você mais gosta quando pensa na Entidade e o que você
entende que ainda é necessário melhorar? Para entender ainda mais os anseios do nosso público, a
Previ realiza anualmente a pesquisa de satisfação com os associados. Por isso, de 10/11 até o final
de dezembro o Inteligência em Pesquisa e Consultoria (IPEC) entrará em contato com os
participantes da Previ.

Primeiro serão realizadas reuniões de grupos focais de associados por todo país por
videoconferência e, depois, entrevistas quantitativas por telefone.

O convite para participar da pesquisa será realizado diretamente pelo IPEC e seus entrevistadores
não estão autorizados a solicitar qualquer tipo de dado pessoal ou senha. É importante destacar
também que a identidade dos entrevistados não será revelada nos resultados da pesquisa. Se você
for contatado pelo IPEC, participe. Suas respostas ajudarão a construir uma Previ cada vez melhor.

Para preservar o seu futuro 

Já parou para pensar em como você pode ter um benefício maior quando se aposentar? Na segunda
matéria da série relacionada à Semana ENEF, o assunto abordado é Preservação do Salário de
Participação, uma das alternativas para melhorar seu benefício no futuro.

Para os associados Plano 1, cujo benefício de aposentadoria é calculado com base nas últimas 36
contribuições, este pode ser um fator determinante para ter um benefício melhor quando se
aposentar, se ocorrer uma queda na remuneração nos anos finais da carreira.

A Preservação também é vantajosa para os participantes do Previ Futuro: além de aumentar o
saldo de conta, também gera uma proteção extra aos benefícios por invalidez ou por morte, que
são calculados com base nas 36 últimas contribuições

O que é a Preservação de Salário

A Preservação é uma opção que o participante tem para realizar uma contribuição opcional, caso
ocorra perda parcial de sua remuneração. Ou seja, caso a renda desse participante seja reduzida
por fatores como descomissionamento ou interrupção de uma substituição, será possível manter a
média salarial para fins de cálculo da aposentadoria.

Este recurso permite manter a média dos últimos 12 meses anteriores à perda salarial e, assim,
você consegue garantir no futuro um benefício melhor quando se aposentar. É importante lembrar
que você, participante, ficará responsável pelos acréscimos de contribuições pessoais e patronais.
Também é possível deduzir os valores até o limite de 12% do seu Imposto de Renda.

Outro detalhe importante: o participante tem até 90 dias, contados a partir do dia 20 do mês em
que ocorreu a perda de remuneração, para solicitar a Preservação do Salário de Participação. Caso
o pedido não seja feito dentro deste prazo, o associado perde o direto. Então fique atento!

Como fazer a adesão

Você pode consultar pelo Autoatendimento do site, na opção Meu Plano > Preservação Salário de
Participação, a sua situação, se há necessidade ou não de solicitar a preservação.

Quer mais dicas de como obter um benefício maior no futuro? Inscreva-se no canal da Previ no
YouTube. Nele você encontra uma série de vídeos, como os Pecados Capitais, que trazem dicas
importantes para melhorar seu benefício no futuro.

Fonte: PREVI, em 10.11.2021.
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https://autoatendimento2.previ.com.br/login
https://www.youtube.com/channel/UCexvvMO729kfBlwFCyicqHg
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