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Giro das Associadas: Vexty, BB Previdência e Eletros

Por Alexandre Sammogini

Vexty obtém certificado Great Place to Work - Pelo segundo ano consecutivo, a Vexty foi
reconhecida pela Great Place to Work como uma das melhores empresas para trabalhar no Brasil.
“Esta recertificação é o resultado do nosso compromisso em atuarmos constantemente no
desenvolvimento do nosso ambiente de trabalho e reforça, mesmo em meio a tantas
transformações, o nosso principal objetivo: construir uma Vexty cada vez mais flexível, diversa,
transparente, segura e de constante aprendizado e evolução aos nossos Integrantes”, diz
comunicado da Vexty.

BB Previdência é selecionada pelo município de Encantado (RS) - A BB Previdência foi
escolhida para assumir a gestão do plano de Previdência Complementar dos servidores públicos do
município de Encantado, no Rio Grande do Sul após participar de processo seletivo. A entidade
apresentou como solução o BBPrev Brasil, plano de benefícios desenvolvido especificamente para
os servidores de todo o país.

Depois de Toledo (PR) e Veranópolis (RS), Encantado é o terceiro ente federativo a selecionar a BB
Previdência como gestora do seu Regime de Previdência Complementar (RPC). Estados e
municípios que possuem um Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) têm até 13 de novembro
para instituírem um RPC destinado aos seus servidores públicos. O cumprimento do prazo é uma
exigência da Emenda Constitucional nº 103/2019, a chamada Reforma da Previdência.

Encantado é um município gaúcho com cerca de 23 mil habitantes. Porta de entrada para a parte
alta do Vale do Taquari, a cidade é reconhecida no Rio Grande do Sul como pioneira na produção e
exportação de suínos.

Eletros retorna ao escritório e atende para migração de plano - A Eletros, após estudar
algumas alternativas e tendo como base o resultado das pesquisas de home office realizadas com
os seus empregados, retornou presencialmente ao escritório, de forma gradativa no mês de
outubro. O retorno às instalações da aconteceu de forma segura, com todo cuidado e proteção
necessários para garantir o bem-estar de todos. Além disso, este movimento foi uma preparação
para o mês de novembro, quando a Eletros inicia a migração voluntária do Plano BD Eletrobrás para
o Plano CD I.

Os participantes elegíveis à migração podem escolher como preferem ser atendidos:
presencialmente, por videoconferência, por telefone ou por e-mail. O agendamento do atendimento
individual pode ser feito on-line, com hora marcada e, caso seja presencial, cumprindo todos os
protocolos de segurança e proteção dos empregados e participantes.

Fonte: Abrapp em Foco, em 04.11.2021.
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