Legismap Roncarati
Conselho Deliberativo aprova adeséo de mais 5 Patrocinadoras ao novo Plano de Custeio do Plano
SEBRAEPREV

Na manha desta sexta-feira (29), o presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae Previdéncia,
Evandro Nascimento, conduziu a 42 Reuniao Extraordinaria do CD em 2021. Ao abrir os trabalhos
do dia, Evandro destacou a atuacao da Diretoria Executiva no resultado dos investimentos, apesar
do cenario politico-econ6mico adverso. “Ressaltamos a atuacao deste Conselho que, apesar das
dificuldades impostas pelo cenario politico e econ6mico, tivemos um balango positivo e com muitas
realizacdes, fruto da dedicacao e integracao dos Conselheiros com a Diretoria Executiva, nossa
equipe técnica e parceiros”.

Em seguida, o Presidente do Conselho Deliberativo passou a palavra para o Sécio-Diretor da
Rodarte Nogueira e Ferreira Consultoria em Estatistica Atuaria, José Roberto Ferreira, para
apresentar a atualizacao da agenda legal e regulatéria do sistema de previdéncia complementar.

Dando continuidade a ordem do dia, o Conselheiro Coordenador da Comissao de Planejamento e
Orcamento, José Roberval Gomes, relatou a Proposta orcamentaria para 2022. Vale destacar que,
visando sempre a melhor rentabilidade dos recursos administrados pelo Instituto, varios contratos
de servico foram renegociados durante o ano, com reducao do valor.

Outro ponto de destaque da Reuniao foi a aprovacao da adesao de cinco patrocinadoras (AC/ DF/
MA/ MS/ TO) ao Plano de Custeio 1, referente ao Plano SEBRAEPREV. O assunto foi colocado em
pauta em virtude das mudancas regulamentares aprovadas recentemente (Portaria PREVIC n2 183,
publicada Diario Oficial da Unido em 05/04/2021), com destaque a ampliacao da base contributiva
(reducao de 15 VRPs para 5 VRPs) e extensao da idade de elegibilidade e consequente
contrapartida da patrocinadora, de 60 para 65 anos. A partir de hoje (29/10), o SEBRAE
PREVIDENCIA tem 60 dias para comunicar aos participantes dessas patrocinadoras sobre as
alteracdes do Regulamento do Plano. Apds esse periodo, o Instituto abrira um prazo de 90 dias
onde sera facultado aos Participantes ajustar os percentuais de suas contribuicoes.

A reuniao foi encerrada com a apresentacao do Desempenho da Estratégia Institucional pela
Diretoria Executiva, sucedida pela apresentacao dos resultados da Feira da Previdéncia e da
participacao na Feira do Empreendedor, pela Gerente de Seguridade, Luciana Ribeiro, que vocé
pode conferir na integra clicando aqui.
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https://www.sebraeprevidencia.com.br/noticias-sebrae-previdencia/3475/Confira-tudo-o-que-rolou-na-4%C2%AA-Feira-da-Previd%C3%AAncia
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Fonte: Sebrae Previdéncia, em 29.10.2021.
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