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Funpresp abre selecao para diretor-presidente e diretor de Investimentos

Processo definido pelo estatuto da Entidade definird os novos dirigentes. Os atuais mandatos se
encerram em novembro

A Funpresp divulgou, nesta quinta-feira (21/10), edital de abertura de processo seletivo para
escolha do diretor-presidente e do diretor de Investimentos da Fundacao. As inscricOes estarao
abertas de 21 de outubro a 03 de novembro. Poderdo participar exclusivamente servidores publicos
que sejam participantes da Funpresp e que estejam contribuindo ha pelo menos 36 meses em um
dos planos de beneficios.

Os atuais diretores: Ricardo Pena - Presidéncia, e Tiago Dahdah - Investimentos, encerram seus
terceiro e segundo mandatos, respectivamente, em 29 de novembro. O Estatuto da Funpresp
determina que a escolha dos novos membros da Diretoria Executiva seré realizada por meio de
processo seletivo. O processo de selecdo prevé andlise curricular e avaliacdes individuais de
competéncias, podendo ser aplicados testes de conhecimento técnico avancado e avaliacao
comportamental, sendo necessdria certificacdo comprovada em areas com afinidade ao respectivo
cargo no momento da posse. Uma empresa especializada em selecao de executivos foi contratada,
por meio de licitagao, exclusivamente para este fim.

A remuneracdo bruta é de R$38.929,00 para diretor-presidente e R$ 36.983,00 para diretor de
Investimentos, além de beneficios, com jornada de 40 horas semanais e regime de dedicacao
integral.

O Conselho Deliberativo fixou o mandato dos atuais diretores por meio da Resolucao 420/2021. O
Estatuto prevé que o mandato dos membros da Diretoria Executiva deve ser de quatro anos,
permitindo uma reconducdo, e que deve coincidir com o mandato dos membros dos 6rgaos
colegiados. O vencimento dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é no dia
29 de novembro de 2021, fixando, portanto, os mandatos dos membros dos érgaos colegiados
estatutarios da Fundacao nesta data. Havia a possibilidade de solicitacao de reconducao, que foi
concedida aos diretores que a pleitearam: Cicero Dias - Seguridade, por mais dois anos, e Cleiton
dos Santos Araujo - Administracao, por mais quatro anos.

Marcelo de Siqueira Freitas, presidente do Conselho Deliberativo, agradeceu a importante
contribuicao dos diretores Ricardo Pena e Tiago Dahdah para a consolidacao da Funpresp e
ressaltou as inovacOes do Estatuto, que permitem um processo seletivo participativo e
transparente, e ao mesmo tempo com rigor técnico e independéncia na escolha dos diretores. “O
presidente Ricardo Pena foi a escolha ideal para a implantacdao da Fundacao, por seu perfil voltado
para a entrega de resultados relevantes e a organizacao de processos estruturantes, e um dos
maiores responsaveis pela sua consolidacao, além do principal fiador, em conjunto com o diretor
Tiago Dahdah, da seguranca na gestao do patrimonio dos participantes e assistidos da Funpresp”

Presidente e diretor de Investimento destacam conquistas

O diretor-presidente, Ricardo Pena, registrou as conquistas que acompanhou desde a criacao da
Fundacdo, em 2012, e comemorou a trajetéria de sucesso que marcou sua passagem pela
Fundacdo. “Destaco, entre tantas conquistas nesses 9 anos de Fundacdo, a adesdo automética em
2015, a migracao do regime previdenciario, a oferta dos perfis de investimentos com ciclo de vida,
a montagem da carteira de consignados, a reducao da taxa de carregamento, o fortalecimento da
transparéncia e governanca com o novo Estatuto em 2020 e a modernizacao e flexibilizacao do
Regulamento do plano de beneficios em 2021.”

O diretor de Investimentos, Tiago Dahdah relembrou sua trajetéria e os avancos alcancados na area
de investimentos. “O objetivo principal sempre foi a consisténcia nos resultados, e a restricao
imposta era manter o baixo custo da gestao dos investimentos. Isso contribuiu tanto para a
reducdo da taxa de carregamento, quanto para o equilibrio administrativo da Funpresp. O
desempenho nesse periodo superou as expectativas e pdde-se, também, inovar, por meio da oferta
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de novos produtos financeiros aos participantes, tais como o empréstimo consignado, os perfis de
investimentos e uma estrutura de investimento diversificada.”

Veja a integra das declaracOes de saida:

e Diretor-presidente Ricardo Pena
e Diretor de Investimentos Tiago Dahdah

Processo Seletivo

Os editais para os dois cargos e o Estatuto da Funpresp preveem que os candidatos deverao,
obrigatoriamente:

1. Ter formacao de nivel superior completa;

2. Comprovar experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

3. Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

4. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

5. Ser participante ou assistido de algum dos planos administrados pela Funpresp, tendo reunido,
no minimo, trinta e seis contribuicdes mensais;

6. Nao ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data
nomeacao;

7. Nao ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante
de bens e servicos de qualquer natureza, com a Funpresp ou com algum de seus patrocinadores,
em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data da nomeacéo;

8. Ter reputacao ilibada;

9. Nao integrar concomitantemente outro érgdo estatutario da Funpresp;

10. Nao exercer simultaneamente mandato em érgaos colegiados de quaisquer empresas e
coligadas dos patrocinadores que prestem servicos a Funpresp ou que tenham prestado nos trés
anos anteriores a posse no cargo;

11. O servidor publico deve possuir experiéncia em cargos de gestao;

12. Capacidade técnica e gerencial, verificando conhecimentos em: visdo estratégica, sistémica e
de longo prazo, conhecimento das melhores préticas de governanca e conhecimentos da legislacao
aplicavel as funcdes do cargo;

13. Certificado emitido por instituicao certificadora reconhecida pela PREVIC no momento da posse.

O perfil desejado inclui caracteristicas como iniciativa, resiliéncia, lideranca, capacidade de
inovacdo e habilidade no processo decisério.

Os interessados que atenderem as condicdes estabelecidas nos editais e possuirem perfil
compativel com os cargos deverdao encaminhar o curriculo no periodo de 21 de outubro a 03 de
novembro de 2021 (quarta-feira), até as 23h, por meio dos formularios cujos links seguem abaixo:

e Diretor-presidente: Formulario de inscricdo
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https://www.funpresp.com.br/fique-por-dentro/noticias/declaracao-de-saida-ricardo-pena-diretor-presidente/
https://www.funpresp.com.br/fique-por-dentro/noticias/declaracao-de-saida-tiago-dahdah-diretor-de-investimentos/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDljM79FZ6-QBX3lj3otWnGLCexIY6XadLaX9jOCKF-KDttQ/viewform
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e Diretor de Investimentos: Formulério de inscricdo

Confira os editais completos para cada um dos cargos

e Diretor-presidente
e Diretor de Investimentos

Declaracao de saida - Tiago Dahdah, diretor de Investimentos

Entrei na Funpresp-Exe em 2013, como Gerente de Investimentos e, passados dois anos, sucedi o
entao Diretor de Investimentos.

Foram dois mandatos consecutivos durante o periodo de 2015 a 2021 e os termino com a certeza
de dever cumprido.

O objetivo principal sempre foi a consisténcia nos resultados e a restricao imposta era manter o
baixo custo da gestao dos investimentos. Isso contribuiu tanto para a reducao da taxa de
carregamento, quanto para o equilibrio administrativo da Funpresp-Exe.

Mas o desempenho nesse periodo superou as expectativas e pdde-se, também, inovar, por meio da
oferta de novos produtos financeiros aos participantes, tais como o empréstimo consignado, os
perfis de investimentos e uma estrutura de investimento diversificada.

Pensando na sustentabilidade de longo prazo da Funpresp-Exe, termino o mandato com a
publicacdo da Politica de Governanga dos Investimentos, patrocinada pelos 6rgaos colegiados da
Funpresp-Exe, por meio da qual, foram estabelecidos os principios, as diretrizes e as
responsabilidades a serem observadas e cumpridas nos procedimentos de decisao, de operacao e
de monitoramento de investimentos e desinvestimentos dos recursos garantidores dos planos.

Essa politica contribuird para ampliar ainda mais a robustez dos negécios e dos resultados aos
nossos participantes.

Obrigado pela oportunidade.
Brasilia, 21 de outubro de 2021.
TIAGO DAHDAH

Diretor de Investimentos
Funpresp-Exe

Declaracao de saida - Ricardo Pena, diretor-presidente

A partir de 29 de novembro de 2021 encerro meu terceiro mandato e minha trajetéria na
Funpresp-Exe.

Foram nove anos de muito trabalho, compromisso e dedicacdao. Foram muitas realizacdes das quais
me orgulho e divido com tantos colegas com os quais tive o privilégio de trabalhar. Desde a
elaboracao e tramitacao da Lei de criagcao da Funpresp, em 2012, a implementacao da Entidade, o
funcionamento e desenvolvimento da previdéncia complementar para os servidores publicos do
Poder Executivo e Legislativo Federal. Uma transformacao de enorme relevancia para os servidores
publicos e para o pais.

Destaco, entre tantas conquistas, algumas inovadoras, a adesao automatica em 2015, a migracao
do regime previdenciario, a oferta dos perfis de investimentos com ciclo de vida, a montagem da
carteira de consignados, a reducao da taxa de carregamento, o fortalecimento da transparéncia e
governanca com o novo Estatuto em 2019 e a modernizacao e flexibilizacao do Regulamento do
plano de beneficios em 2021.
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https://forms.gle/quwU9FQLaaw2LNJz6
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Edital-Diretor-Presidente-21.10.2021.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Edital-Diretor-de-Investimentos-21.10.2021.pdf
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Agradeco o apoio e confianca dos 185 patrocinadores, dos 105 mil participantes, dos 200
assistidos, dos 140 colaboradores, dos membros dos 14 colegiados e dos meus colegas diretores,
que ajudei a edificar, a partir do zero, a Funpresp, agora pujante, com arrecadacdo previdencidria

anual de R$ 1,3 bilhdes, taxa de adesao em 92%, patrimoénio financeiro de R$ 4,6 bilhdes e
rentabilidade média anual de 10,72%.

Agora, como participante, desejo vida longa a Funpresp, com a conviccdo de que a Fundacao
permanecerd firme na missdo a qual nos dedicamos nesses anos: zelar pela seguranca e
prosperidade do servidor e sua familia, hoje e amanha.

Brasilia, 21 de outubro de 2021.
RICARDO PENA

Diretor-presidente
Funpresp-Exe

Fonte: Funpresp, em 21.10.2021.
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