Legismap Roncarati
Presidente da CNseg aborda em evento internacional as transformacdes digitais, regulatorias e de diversidade do
mercado segurador brasileiro

O Presidente da CNseg, Marcio Coriolano, participou em 24 de setembro, do painel “El Seguro...
émas alld de los ODS?” (O Seguro... para além dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU?), durante o “12 Cumbre Iberoamericano - El seguro en la Agenda 2030”, organizado pela La
Alianza del Seguro.

Na ocasiao, Coriolano abordou as transformacdes pelas quais passa 0 mercado segurador brasileiro
nos ultimos anos, principalmente em relacao a digitalizacdo, a regulacdo e a diversidade e inclusdo.

O Presidente da CNseg lembrou que a tecnologia digital foi responséavel por dar visibilidade aos
negdécios e a resolucao dos sinistros em um periodo de restricbes da mobilidade urbana e de
atividades econ6micas, devido a pandemia, “acabando com quaisquer dlvidas a respeito de sua
conveniéncia e sendo decisiva para garantir o crescimento do setor segurador brasileiro em 2020".

Entretanto, ele afirmou que a evolucao do setor nao depende exclusivamente do voluntarismo de
seus dirigentes, mas também de um organismo de regulacao disposto a implementar um modelo
de funcionamento digital capaz de reduzir os custos operacionais e facilitar a distribuicao e o
desenvolvimento de novas coberturas, “pondo fim a era dos produtos estandardizados”.

Coriolano afirmou que a regulacao brasileira de seguros tem dado passos importantes em termos
da flexibilizacao das normas, citando a recente autorizacao da Susep para que as operadoras
possam operar “uma mistura de coberturas que jogou por terra todas as normas prescritivas que
havia, aumentando a liberdade de enderecar melhor alguns produtos para as pessoas”.

Em relacdo a questao da diversidade e inclusao, o Presidente da CNseg afirmou que as mulheres ja
sao maioria nas seguradoras brasileiras, mas ainda sao s6é 41% dos postos de gestao, sendo 21%
nos postos de direcao e 12% nas presidéncias. Para reduzir essas diferencas, afirmou que as
seguradoras adotam trés tipos de estratégia: o desenvolvimento de talentos, os programas de
mentoria feminina e os planos de sucessao. “Creio que iniciativas como essas sao essenciais para
garantir que as seguradoras sejam efetivamente inclusivas, reforcando a cultura da diversidade”,
concluiu.

Junto com o Presidente da CNseg, participaram do painel o Diretor de Contetdo do 12 Cumbre
Iberoamericano - El seguro en la Agenda 2030, Gabriel Mysler; o Presidente da WFII, Giulio Valz-
Gen; o Presidente da Associacdo Peruana de Empresas de Seguro, Eduardo Mordn; o Presidente da
ASSAL, Tomas Soley; o Presidente do Férum Europeu para Seguro e Intermediacao Financeira, Juan
Ramoén Pl3; e o Presidente da Copaprose, Marvin Umafa.

Fonte: CNseg, em 04.10.2021
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