Legismap Roncarati
Planejamento estratégico da Abrapp tem mais de 90% das ac6es concluidas

Por Bruna Chieco
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Cerca de 93% das acdes do Planejamento Estratégico do Sistema Abrap

p, Sindapp, ICSS, UniAbrapp
e Conecta para o triénio 2020-2022 foram cumpridas ou estdo em andamento. Em apenas 7% dos
casos, as acdes continuam no planejamento, mas ainda nao foram iniciadas.

Elaborado pelos colegiados de todas as instituicbes que compdem o Sistema Abrapp no inicio de
2020, o Planejamento Estratégico contém trés metas aspiracionais: transformar o sistema em
prioridade de Estado; estabelecer a Lei de Protecdo ao Poupador Previdenciario; e consolidar os
planos familia adicionado 600 mil novos participantes.

A partir dessas metas, foram estabelecidos 10 grandes projetos de atuacao: Novo Posicionamento
do Sistema; Tributacdo e Incentivo a Poupanca de Longo Prazo; Cultura Comercial; Eficiéncia do
Legado; Servicos Compartilhados e Techs; Governancga e Processos Valorizados; Qualificacao e
Certificacao Profissional para um Novo Tempo; Comunicacdo e Cultura de Construcao de Patrimdnio
Futuro; Circulo Virtuoso: Etica, Integridade e ASG; e + Participacdo Associativa.

Em cima disso, foram selecionadas acdes que seriam desenvolvidas para que esses projetos, com
essas aspiracdes, fossem atendidos. Ja em abril deste ano, os Coordenadores e Secretarios das
Comissodes Técnicas e dos Comités, além dos Grupos de Trabalho que compdem as estruturas de
elaboracao de materiais e propostas dentro desse elenco de acdes, se reuniram para verificar
temas que poderiam ser comuns a mais de uma area de atuacao, trabalhando, assim, de maneira
sinérgica para dar andamento a determinados projetos previstos no planejamento.
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i Foram apresentadas 84 acdes, sendo que ja em
setembro, 78 delas ou j& foram concluidas ou estdo em fase de conclusdo, e algumas ainda farao
parte de projetos a serem lancados nos ultimos meses do ano, incluindo durante o 422 Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP). “Com muita satisfacao e de maneira surpreendente, esse
numero foi atingido faltando um ano e meio para o encerramento da nossa gestdo. Isso é motivo de
muita satisfacao”, diz o Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins. “Estamos enfrentando
os desafios e atendendo aos comandos do planejamento com muita conquista”, reitera,
agradecendo aos envolvidos no atendimento dessas metas e cumprimento do Planejamento
Estratégico.

Luis Ricardo destacou o engajamento e uniao dos dirigentes e profissionais de todo o sistema e das
Comissdes Técnicas da Abrapp que se esforcaram para o avanco no desenvolvimento das agoes. “O
compartilhamento de informacdes e acdes entre as comissdes e toda a equipe da Abrapp sao
pontos fundamentais para a construcao de um sistema melhor”, pontua.

Acoes realizadas - Entre as ac0es prioritarias estabelecidas para o ano de 2021 e que ja foram
concluidas ou estdao em andamento estd a série de webinars realizada pela Comissado Técnica de
Assuntos Juridicos; o desenvolvimento do Selo de Engajamento; o Guia de Transformacao digital
das EFPC; pesquisas sobre Novo Posicionamento do Sistema e sobre Transformacao Digital; temas
referente a contabilidade como flexibilizacdo do Plano de Gestdao Administrativa - PGA e
lancamento do Manual de Contabilidade Aplicado as EFPC; implantacao da cultura comercial,
incluindo lancamento do e-book sobre o tema e desenvolvimento de trilha do conhecimento na
UniAbrapp; entre outras relacionadas a alteracdes normativas, autorregulacao, certificacao e
capacitacao, planos familia e instituido, identificacdo de demanda junto a Conecta, e mais.

Augusto Reis, Diretor da Abrapp

2/3



Legismap Roncarati
Planejamento estratégico da Abrapp tem mais de 90% das ac¢des concluidas

“Sao esses trabalhos que vao ajudar a nortear diversas atuacdes das Associadas”, destaca Augusto
Reis, Diretor da Abrapp responsavel pelo acompanhamento das acdes previstas no Planejamento
Estratégico. “As EFPC podem fazer valer esse material para direcionar bem o seu trabalho, pois os
temas sao importantes”, reitera.

Para ele, o trabalho realizado ao longo deste ano conseguiu tratar temas e assuntos que estao
permeando as entidades no momento atual. “Quando se fala, por exemplo, de governanca,
processos valorizados, servicos compartilhados e tecnologia, sao temas que estao na pauta do dia
a dia das EFPC”, pontua Augusto. “Se falarmos sobre outra tendéncia do sistema, que é caminhar
para uma cultura comercial, com produtos novos dentro das entidades, saimos um pouco dos
modelos de planos patrocinados e teremos os planos instituidos e familia como um caminho de
crescimento”, complementa.

Augusto diz ainda que este ano buscou-se incentivar e acelerar o trabalho dos diversos grupos para
gue houvesse um efeito sinérgico na atuacdo frente a essas acdes. “Se um tema tivesse mais de
uma area envolvida, era importante que fosse verificado o grau de contribuicao que essas areas
poderiam dar. Nesse planejamento estratégico, esse foi um dos grandes ganhos que tivemos”.

O Diretor da Abrapp pontua ainda que a Associacao atua frente as exigéncias e necessidades
impostas pelo segmento sempre de maneira tempestiva. “Essa é uma das marcas que o sistema
Abrapp procura para impulsionar suas agoes. Os problemas mais atuais, que afetam as EFPC, estao
mapeados justamente para irmos em busca de um sincronismo e concatenacao de acdes no tempo
em que é demandado. Com certeza, outras demandas aparecerao”, complementa Augusto Reis.

Fonte: Abrapp em Foco, em 24.09.2021.
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