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Campos Mello Advogados participa de painéis em Festival Internacional de Diversidade e Inclusão do setor de
seguros

O evento contará com a participação das sócias Marcella Hill e Jaqueline Suryan, e
acontecerá de 21 a 23 de setembro

Em um mundo plural como o nosso, cada vez mais tem se tornado urgente a pauta de diversidade
e inclusão, inclusive para entender como esses temas podem formentar programas de ESG
(Environmental, Social and Corporate Governance) – que inclui as áreas de governança, meio
ambiente e social. É para discutir essas pautas que as advogadas Marcella Hill e Jaqueline Suryan,
sócias da área de Seguros e Resseguro do Campos Mello Advogados (CMA), participarão do evento
Dive In, a partir da próxima quarta-feira, dia 21 de setembro – com tradução simultânea em libras.
Em função da cooperação com o DLA Piper, um dos maiores escritórios globais do mundo e
patrocinador do evento, o CMA é um dos apoiadores do evento no Brasil.

“Fico muito feliz em participar de mais uma edição do Dive In. O tema desse ano é a importância
dos aliados para a implementação de Diversidade e Inclusão. Dentro desse tema, participarei de
um debate sobre como a importância dos órgãos reguladores como aliados na implementação de
ESG e iniciativas de diversidade e inclusão para o mercado segurador. Essa já é uma tendência
regulatória internacional que deverá ser adotada também no Brasil.” comenta, Marcella Hill.

O Dive In é um Festival Internacional de Diversidade e Inclusão do setor de seguros, que é realizado
desde 2015. Reunindo grandes empresas, o evento nasceu em Londres, na Inglaterra, por iniciativa
da Inclusion@Lloyds. No ano seguinte, chegou a 10 países e, em 2019, a 32. Em 2020, o evento de
três dias atraiu mais de 30.000 participantes e mais de 500 palestrantes em 35 países.

Jaqueline Suryan, sócia da área de Seguros e Resseguro do Campos Mello Advogados (CMA) fala
sobre os desafios de uma mudança cultural. “A mudança de cultura dentro das empresas é um
processo que demanda esforço e paciência. Não há uma fórmula mágica. Manter um ambiente de
trabalho diverso, seguro, inclusivo e respeitoso é a consequência positiva do conhecimento e da
conscientização das pessoas que o integram, em especial da alta administração, que detém papel
fundamental na efetiva implementação de políticas de diversidade e inclusão. O caminho é longo,
mas é preciso dar o primeiro passo”, pontua.

A primeira participação do CMA será com Marcella Hill no painel “Diversidade, Equidade e Inclusão
como Fomentadores de Programas ESG”, no dia 21 de setembro às 9h. Na sequência, em 22 de
setembro, ambas participarão do painel “A importância e os desafios da implementação de política
de diversidade” às 10h. Por fim, no dia 23, Jaqueline Suryan participará do painel “Saúde Física e
Mental de Pessoas LGBTQI+”, às 9h. A programação completa do evento, está disponível no site: 
https://diveinfestival.com/

Serviço

Painel: Diversidade, Equidade e Inclusão como Fomentadores de Programas ESG
Data: 21 de setembro
Horário: das 9h às 10h
Inscrição: Inscrição aqui
Participantes: Marusia Gomes – CEO -Ikè Assistência; Marcela Hill - Sócia, membro do Comitê de
Empatia e líder do taskforce de ESG do Campos Mello Advogados in cooperation with DLA Piper;
Thiago Lang - Director, Industry Verticals | Head of M&A | Food & Agribusiness Leader at Aon Brazil;
Juliana Ramalho – Sócia do Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e Quiroga Advogados; Bárbara
Bassani – Líder do Pilar de Gênero do Idis Seguros e Sócia na área de Seguros e Resseguros do
Tozzini Freire Advogados.

Painel: A importância e os desafios da implementação de política de diversidade
Data: 22 de setembro
Horário: das 10h às 11h
Inscrição: Inscrição aqui
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Participantes: Marcella Hill – Sócia da área de Seguros e Resseguro do Campos Mello Advogados in
cooperation with DLA Piper; Priscila Ali – CFO Lockton Brasil; Jaqueline Suryan- Sócia na área de
Seguros e Resseguro do Campos Mello Advogados in cooperation with DLA Piper; Renata Oliveira -
Cofundadora do BMG Seguros; Delane Gianetti - Diretora de Talent da Liberty Seguros; Patricia
Augusto – Supervisora de Desenvolvimento na 123 Milhas.

Painel: Saúde Física e Mental de Pessoas LGBTQI+
Data: 23 de setembro
Horário: das 9h às 10h30
Inscrição: Inscrição aqui
Participantes: Jaqueline Suryan - Líder do Pilar LGBTQIA+ do Idis e Sócia da área de Seguros e
Resseguro do Campos Mello Advogados in cooperation with DLA Piper; Dra. Elaine Frade Costa -
Médica Endocrinologista, Livre Docente da Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo e
Membro efetivo do Comitê Técnico de Saúde LGBT da Secretaria da Saúde do Estado de São Paulo;
Flávia Bianco Weiss - Supervisora Administrativa da UnitedHealth Group; Elaine Petervella, Médica
do Trabalho da Seguros UNIMED.

Fonte: CDN, em 22.09.2021
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