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Conselho Fiscal do Sebrae Previdência: relatório gerencial aponta que Instituto segue superando o CDI em meio
ao mercado de grande volatilidade

O Conselho Fiscal esteve reunido para a sua 4ª Reunião Ordinária, em videoconferência, nesta
quinta-feira (26). A pauta do dia foi aberta com as informações sobre os resultados alcançados pelo
Instituto, no período de janeiro a julho deste ano. Os dados foram apresentados pelo diretor-
presidente, Edjair Alves, que destacou o intenso trabalho da comunicação nas redes sociais; o
aumento da concessão de empréstimos, a carteira de empréstimo cresceu 7%, no ano, depois das
campanhas com vantagens para os participantes, como baixas taxas e carência para iniciar o
pagamento das parcelas, a expectativa é que se empreste cerca de R$ 4 milhões, apenas no mês
de agosto; e o andamento dos projetos, como as adequações à LGPD, e a realização da 4ª Feira da
Previdência, no próximo dia 7 de outubro.

Segundo o relatório gerencial de julho, o patrimônio do Plano SEBRAEPREV cresceu R$ 23 milhões
este ano. O patrimônio do Valor Previdência aumentou cerca de R$ 4 milhões, o que representa um
crescimento de 15%. Mesmo passando por um mês extremamente desafiador pelo excesso de
volatilidade, os perfis apresentaram rentabilidade bruta acima do CDI: Conservador: 1,82% (111%
do CDI); Moderado: 2,02% (124% do CDI); Arrojado: 2,42% (148% do CDI) e Valor Previdência:
1,90% (116% do CDI). Com esse resultado, em julho, considerando o resultado do ano, o perfil
Arrojado está acima do Ibovespa, e os demais perfis acima do retorno dos títulos públicos federais,
inclusive dos indexados à Inflação. De acordo com o presidente do Conselho Fiscal, André Dantas, é
observado que hoje temos uma rentabilidade adequada para cada perfil, para cada nível de risco.
"Estamos atentos sobre a forma com que os trabalhos estão sendo conduzidos, esse
acompanhamento traz conforto aos participantes, e os resultados demonstram que estamos no
caminho certo", disse Dantas.

Sobre a Avaliação de Riscos e Controles Internos do 1º semestre de 2021, os processos do Instituto
estão mapeados e em compliance com a estrutura normativa atual; e as rotinas operacionais
desempenhadas pelas áreas estão em constante acompanhamento com pontos de controle bem
definidos. De acordo com o analista Pedro Tonetto, a conscientização da equipe, e consequente
apoio da alta administração do Sebrae Previdência, são fundamentais para disseminar uma cultura
voltada para a adoção de controles internos eficazes.

O especialista em TI, Rafael Bastos, informou sobre as ações do Instituto em torno da Lei Geral de
Proteção de Dados. Com a atualização das normas e a necessidade de criar novos procedimentos, a
diretoria executiva do Sebrae Previdência aprovou, em 21 de junho, o plano de projeto para a
atualização das políticas de segurança da informação e de continuidade de negócios. "Serão
revisitadas a avaliação e análise de impacto de negócio e os riscos dos ativos de TI. Estão previstos
procedimentos com as novas recomendações de segurança cibernética alinhadas à proteção e
privacidade de dados", disse Rafael.
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Fonte: Sebrae Previdência, em 26.08.2021.
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