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5ª turma do MBA em Gestão de Previdência Complementar apresenta trabalhos de conclusão

Por Bruna Chieco

Ocorre nesta sexta-feira, 20 de agosto, e na próxima, dia 27 de agosto, as apresentações dos
trabalhos de conclusão do MBA em Gestão de Previdência Complementar realizado pela UniAbrapp
em parceria com a Previpar e a PUC Paraná.

A conclusão da 5ª edição do MBA da UniAbrapp conta com 29 alunos, sendo este um recorde na
quantidade de inscritos até então. A turma representa uma superação dos desafios postos diante
do cenário de pandemia, o que demonstra o compromisso da Universidade Corporativa da
Previdência Complementar com a educação e a formação dos novos líderes no segmento, e o
interesse dos profissionais e das empresas por aprendizado contínuo e de qualidade.

Os projetos de encerramento do MBA foram concebidos sob orientação do Professor Silvio Rangel e
passam por avaliação das bancas, cujas apresentações são públicas. A banca é composta por
Cláudia Trindade, representando a UniAbrapp, e pelos Professores Silvio Rangel e André Paes, da
PUCPR.

Nesta sexta-feira, 20 de agosto, os temas apresentados são Estratégias de Crescimento para EFPCs
(grupo: Ana Carla Gomes Irulegui, Luaren Rodrigues Jagenka, Luis Claudio Gomes da Silva, Rodolfo
José Moreira); Tecnologia com novos produtos, a favor da sustentabilidade das Entidades (grupo:
Antonio Schuk, Fernanda Christina Knopf, Lindolfo Zimmer, Luis Marcelo Charello, Stevan Marcel
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Sena Silva); Instrumentos de avaliação de maturidade de gestão das EFPCs (grupo: Alessandra
Alves dos Santos, Fatima Maria Alvarez Busko, Roger André Paulino, Tamy Akemy Orikaza Soares);
e Implantação da Resolução CNPC 32/2019 (grupo: Augusto Langa Junior, Denise Aparecida Costa
Bomfim, Juliane Gabriele do Nascimento, Thassiana Krukpzack Vivela).

Já no dia 27 de agosto, os temas serão Custeio administrativo – BPD, Autopatrocinados, assistidos e
pensionistas (grupo: Brasilio Vicente de Castro Neto, Fabiano Yoshimitsu Kondo, João Carlos dos
Santos, Maria Aparecida Saad Gebran, Regina Izabel Correia); Escolha de entidade gestora do
regime complementar para servidores PR (grupo: Débora Rabelo de Paula Ruiz, Fabio Bertoli
Esmanhoto, Iuri Ferrari Cocicov, Paulo Roberto Caldart); e Modelos contributivos de planos
complementares para servidores (grupo: Carlos Alberto Vagetti Silva, Fellipe Pacheco de Oliveira,
Patricia Cristina Lessa Silva).

Na abertura do primeiro dia de apresentação dos trabalhos, Claudia Trindade, Diretora Acadêmica
da UniAbrapp e Presidente da Previpar, parabenizou os envolvidos, reconhecendo a competência
profissional de todos os presentes. Ela anunciou ainda que a UniAbrapp segue em tratativas para o
lançamento de seu primeiro Mestrado, seguindo o conceito de ‘Lifelong Learning’, ou seja, de
permanente aprendizado.

Fonte: Abrapp em Foco, em 20.08.2021.
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